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Abstract 

In this study, social values and their implementation educational in 

environments are discussed from both a global and national 

perspective, and their structural and functional aspects are described 

in detail. In addition, an appropriate method for teaching values is 

proposed and a model of the relationships between these concepts is 

described. Social values represent the ideal foundations of thinking 

and acting in a society. It can be argued that the increasing gap 

between the ways of thinking and behaving of an ideal society and 

the real world is the main factor creating a number of social problems 

and issues; therefore, the overlap and unity of real-world and ideal-

world values is very important. Understanding and explaining the 

very complex nature of values in global and national situations and 

contexts and explaining and realizing them in an appropriate manner 

is the most important condition for building and creating a peaceful 

society and world. 

Keywords: value, classification of values, culture, education, 

values education     
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 هاهای اجتماعی و آموزش ارزش ارزش

1Mimar Turkkahraman 

 2سلمان صفدری 

 3فر حسنا توحیدی 

 9/11/1395تاریخ پذیرش:    26/10/1395تاریخ دریافت: 

 چکیده

های آموزشااای هز از   اه  ساااازی آ دا در م ی و پیاده 4های اجتماعیدر این مطااعهه، ارز 

های سااااختاری و کارکردی آ دا به تفصااای  جدا ی و هز ملی مورد ب ث قرار گرفته و جنبه

ها پیشانداد شاده و اع وی رای آموز  ارز شار  داده شاده اساب. به ع وه شایوه مناسابی ب

آل از تفکر و های ایدههای اجتماعی، بنیانرواب  بین این مفاهیز تشااریش شااده اسااب. ارز 

های  توان اساتدلل  مود که افاای  شاکاب بین شایوهدهد. میعم  در یک جامهه را  شاان می

وجودآور اد  شااامااری از باهآل و د یاای واقهی، عااما  اصااالی  تفکر و رفتاار یاک جاامهاه ایاده

های د یای واقهی و مشاک   و مساا   اجتماعی اسابن بنابراین هماوشاا ی و ی ا  ی ارز 

ها و ها در موقهیب آل بسایار مدز اساب. درو و توحایش ماهیب بسایار پی یده ارز د یای ایده

سااخب و   ترین شار ای مناسا،، مدزهای جدا ی و ملی و تبیین و ت قق آ دا به شایوهزمینه

 آمیا اسب. ایجاد یک جامهه و جدان صلش

 

 ها ها، فرهنگ، آموز ، آموز  ارز بندی ارز ارز ، طبقه ها:کلیدواژه
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 مقدمه

اااا اقتصاادی و تکنوعو یکی و بسایاری  اخیر افاای  و سارعب تیییرا  اجتماعی  هایدر ساال

ها به مشااک   و مسااا   اجتماعی دی ر در بساایاری از جوامل به دعی  عدت کفایب ا تقال ارز 

های اجتماعی، خا ه و  های جدید ایجاد شاده اساب. افاای  این مساا   و مشاک   در م ی  سا 

اساابن برای ملالخ خشااو ب اجتماعی و عدت ت م  و بردباری از جمله  هامدرسااه مرتب  با ارز 

شاو د. اعتقاد بر این اساب که مرترترین شایوه هز برای ها مرتب  میمساا لی هساتند که به ارز 

کند،  اشای از  اکارآمدی  اجتناب و هز کاه  ساطش ننین مشاک تی که   ز اجتماعی را ملت  می

ها اساب. هم نین بسایاری از مشاک   دی ر اجتماعی مل  ز فرآیند آموز  مرتر و مناسا، ار

ها اسااب. اخت ل در صاالش جدا ی و اجتماعی  یا  اشاای از عدت هم رایی و ا سااجات حول ارز 

شاااو د، از ها میبسااایاری از کساااا ی که دنار اخت ل و یا تمایاجویی رفتاری و هنجاری ارز 

ترین ساو مدزها از یکا د. ارز دا م روت بودهساازی آ ها و پذیر  و درو یآموز  کافی ارز 

ها برای ت قق رو د و از سااوی دی ر آموز  و ا تقال ارز مکا یات کنترل اجتماعی به شاامار می

 شو د. ح  م سوب میا سجات اجتماعی در هر دو سطش ملی و جدا ی بدترین راه

 1ارزش -1

توجه به همه اموری اسااب که به آن باز   کننده اهمیب، مناعب، مطلوبیب وکلمه ارز  منهکس 

هاا و  هاا باه ی اا  یشااانااختی، ارز . باه عنوان یاک مفدوت جاامهاه(Soykan, 2007) گرددمی

های اجتماعی، اعتقادا  اخ قی و اصاوعی هساتند مطاعبا  مشاترو اشااره دارد و در حقیقب ارز 

.  (Ergil, 1984)رفته شاده اساب که برای حصاول اطمینان از تداوت جامهه توسا  اکلریب افراد پذی

«یی را که از حاروریا   بایدهاگوید بلکه »« سالن  میهاهستتها از »ها ع وه بر این ویژگیارز 

هاا باه عنوان . در این   ااه، ارز (Inkeles, 1964)گاذار اد  اخ قی و آرماا ی جاامهاه باه  ماای  می

و مهیارهای حقیقب هسااتند که توساا  یک جامهه پذیرفته شااده اسااب.   هاای از دیدگاهمجموعه

یابیز در حقیقب  بریز و نیاهای مشاابه را زیبا میگوییز از نیاهای مشاابه عذ  میهن امی که می

 امند،  « میآگاهی جمعیشاااناساااان »کنیز. آ  ه جامههها رجوع میبه مهنای مشاااترکی از ارز 

های مشاترو قرار دار د  هایی هساتند که در حیطه ارز وجود بنیان امند  « میروح عینیف سافه، »

(Ülken, 2001) شاناختی و  شاناختی، روان. روشان اساب بدون وجود جامهه، هیا ارز  زیساب

توا ند آید، تندا در جامهه اساب که زبان، مذه،، اخ قیا ، هنر و سانن میشاناختی پدید  میجامهه

اعی بروز  مایند. ا ساان به عنوان یک ارگا یساز، به جدان آمده به عنوان هساته پذیرفته شاده اجتم

 
1. Value 



 4، پیاپی 4، شماره 2دوره  ،1395زمستان فصلنامه آفتاب خرد، 

69 
 

ها، هنجارها، اخ ق، هنر و مذه، را با اساتفاده از رشاد و مبدل شادن از یک اساب تا رویاها، آرمان

من  یا صافا  ا ساا ی نیای اساب که   .(Türkdoğan, 1982)ارگا یساز به یک هویب، بیاموزد  

ها را که از یک بر د که آ دا  مای جامهه از ارز ن امی به کار میشاناساان ه شاناساان و جامهها ساان

 .(Doğan, 2011)بلشند کلمه یو ا ی به مهنای رفتارهای مشترو گرفته شده اسب، مهنا می

شاو ده و توا ند ارزیابیشاو د، هز میا د و توسا  جامهه اعدات داده میهایی که اعدات بل ارز 

یک حاادارز    2«نفاقیک ارز  اسااب و »  1«صتتدا ت)هما  و ه که »کننده باشااند.  هز ارزیابی

ها و امور ملبب در   ر گرفته شاو د. ها باید به عنوان واقهیب شاود  و در اصا ، ارز م ساوب می

کوشای در آل و رفتارهای خاصای ما ند سالب ها به عنوان امور ا تااعی، مردت را به تفکر ایدهارز 

ها، روایا  مبتنی بر اعتقاداتی هسااتند که رویکرد ما ند. از این رو ارز کنها هدایب میتمات زمان

« یا خوبها آ  اه ». به این ترتیا، ارز (Ülgener, 1991)دهناد  را به امور و وقایل شاااکا  می

کنناد. ا ساااان، جداان و  کنناد و باه عنوان امری ا تااعی، مردت را هادایاب می« اساااب را تهیین میبتد»

کند. ا ساان نیسابز ز دگی نیسابز جدان شاناساد ارزیابی میه عنوان ارز  میدا   را با آ  ه ب

هایی ما ند اقتصااادی نیسااب و ن و ه به وجود آمده اسااب، ارز  و عملکرد آن نیساابز وا ه

ای  های ارزشای، ماشاینی بود   و یا خلق وی توسا  خدا، تماماا ادراکا  و   ات3دا ساتن ا ساان

ها بلصاو  در قرن  . اساتمرار ارز (Coser, 1977)گیر د  شات  میها  هساتند که از این ایده

شااود، اهمیب دارد. های تکنوعو یکی مشاالص میبه دعی  شاارای  این عصاار که با پیشاارفب   21

ها در هم نین در این د یای جدا ی شااده، تن یز و مقرر  مودن اصااول و مهیارهای آموز  ارز 

 شود بسیار مدز اسبخیا منتشر میها بدون مرز در سراسر د شرایطی که ارز 

 هاسلسله مراتب ارزش 1-1

ها در ز دگی اجتماعی « از دی ر ارز صتتدا ت« و »تولید«، »کردن کارها ما ند »برخی ارز 

های خود یک به یک و یکی پس از تر هساااتناد و هم نین افراد به مطلوب)در برخی جوامل  مدز

ها ما ند  مراتبی ارز توا یز در مورد سااختار سالسالهمی هیابند. از این رو ما همیشا دی ری دساب می

یاک هرت صااا باب کنیز و هر آ  اه در پس موفقیاب فرد اساااب یاک یاا دو ارز   یساااب بلکاه 

 هاسب.ای از ارز مجموعه

 
1. Honesty  
2. Intricacy  
3. Homo Economic 
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های  ارزشآور د. برخی »مراتبی را در د یای ادراکی ما پدید میها یک ساااختار ساالساالهارز 

هاای ترین قساااماب د یاای ادراکی قرار دار اد در حااعی کاه برخی ارز کاه در پاایین  1«ابزاری

ها مرات، در ارز تری  یا در   ات ارزشای افراد وجود دارد که بدین طریق  وعی از سالسالهمتهاعی

«  دموکراسی « در مذه،، »پرستییگانهما ند » 2«غایی  هایارزشگیرد. در بالترین سطش، »شک  می

« در ز ادگی اجتمااعی قرار دار اد کاه هم ی در عتدالتت« در خاا واده و »همستتریتت ه، »در جاامها 

هاای . تقریبااا در تماامی جوامل، ارز (Aydın, 2011)گرد اد  تهاام   یاک جاامهاه پادیادار می

ا د. در های مدمی از اساتمرار و رفاه آن جامهه تهری  شادهتری وجود دارد که به عنوان مهربمدز

  3«عدالت ها اهمیب دار د، برای ملال »های ساطش بال در همه عرصاهها، ارز ارز سالساله مرات، 

مرات،  شاود. از این   ر سالسالهها مل  اقتصااد، سایاساب و خا واده ارز  م ساوب میدر تمات زمینه

 ها باید برای تکام  و توسهه همکاری به من ور ت قق جامهه مطلوب عم   مایند. ارز 

 هازشاربندی دسته 1-2

ها توان ارز شناسی هستندن برای ملال میبندی و گو ههای متفاو  قاب  دستهها به شیوهارز 

های زیباشاناختی، علمی، آموزشای، بندی کرد، مل  ارز « آن دساتهماهیت و محتوایرا با توجه به »

آ دا مل    ها را بر مبنای دامنه و گسااتر توان ارز اقتصااادی، ساایاساای و اجتماعی. هم نین می

ها را براسااا   توان ارز بندی کرد و بالخره اینکه میهای اجتماعی، ملی و جدا ی دسااتهارز 

بندی کرد. در این ت قیق های تیییر  طبقهمدرن یا سنتی بودن و یا براسا  رو د و فرایند آن )شیوه

آ دا در ساطش جامهه و  ها را به دعی  اهمیب و تتتیرگذاری گساتره و دامنه  ت   خواهیز کرد ارز 

 بندی کنیز. جدان بر مبنای سطش و گستر  آ دا طبقه

 بر مبنای وسعت و گستردگی هاارزش 1-3

 های اجتماعیارزش 1-3-1

در حقیقب مهیارهای مشاترکی هساتند که اکلریب جامهه آن را به عنوان   4«های اجتماعیارزش»

تری هادایاب کناد.  آل پاذیرفتاه و قاادر اساااب جاامهاه را باه ساااوی وحاااهیاب مطلوبیاک حس ایاده

هایی ما ند   مایند. ارز های اجتماعی، ز دگی روزمره را تن یز و ساااازما دهی میهم نین ارز 

 
1. Tools Values 
2. Terminal Values 
3. Justice  
4. Societal Values  
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های اجتماعی هساتند. ای از این ارز  مو ه 4و تواحال  3تهاون، امدادرساا ی،  2، شاایسات ی1صاداقب 

آل، تندا برای یک جامهه من صاار به فرد  های واقهی به صااور  ایدهشااناختی، ارز از   اه جامهه

ها در یک ع  ه زما ی خا  و برای یک گروه خا  واجد اصااعب بوده و  اساب ن از اینرو، ارز 

های اجتماعی  یا ما ند ارز   5«های فردیارزش. »)(Doğan, 2011د  شاو اسااسای م ساوب می

شود ها باعث ارتقاء فرد میهای فردی به سرالتی ما ند اینکه کدات ارز مدز هستند، نراکه ارز 

 Alex Law and Michael)دهد. اعکس لو و میش  وایتا )بلشد پاسخ میو یا به فرد اعدات می

Weitz   کنناد  تهری  می  6«بخشهتای الاتا  تدر را باه عنوان »هاای فردی  ارز(Bacanli, 

2011). 

 7های ملیارزش -2-3-1

ا د. برای ملال  هایی هسااتند که برای وحد  و موجودیب یک ملب حااروری های ملی، ارز  ارز  

های ملی قرار برای هر کشاور تقد  پرنز، عشاق به کشاور و حفم تمامیب عرحای کشاور در بین ارز  

هاا اسااااسااااا برای وجود و ارتقااء در جداان باه عنوان یاک ملاب متماایا اهمیاب دارد  د. این ارز  دار 

 ((Doğan, 2011  های ملی، ما را در قاع، یک کشاور به یکدی ر پیو د داده و از ساایر کشاورها . ارز

ا د. اجتماعی و ملی در تضااد با هز  یساتند، بلکه باعهکس روی یکدی ر بنا شاده   های کند. ارز  متمایا می 

های  توا د علیه سااختار قا ون اسااسای کشاور باشاد که بر مبنای ارز  از این   ر هیا ارز  اجتماعی  می 

 ملی تهری  شده اسب.  

 8های جاانیارزش 3-3-1

های سانتی جوامل مشاترکند. فق  ارز هایی هساتند که در بین همه های جدا ی، ارز ارز  

یااباد. جداا ی شااادن، ابهااد  از یاک جاامهاه باه جاامهاه دی ر متفااو  بوده و در خ ل زماان تیییر می

باشد. به عبار  جدیدی را برای جوامل مدرن به همراه دارد که در اص  از جوامل سنتی متمایا  می

 
1. Honesty  
2. Sedulity  
3. Helpfulness 
4. Modesty 
5. Individual Values 
6. Inspirational Powers  
7. National Values  
8. Global Values 
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 6، وفاداری5و حمایب   4، اعتماد3ب  همسای ی، روا2و اخ ق  1دی ر، جوامل از مفاهیمی مل  فضیلب 

دار د ت ب   13و تر   12، احترات11و بردباری 10، عشااق9و حریز خصااوصاای 8رازداری،  7و خیا ب 

 هاای هاای جداا ی کاه ارز گاذارد. ارز تاتتیر جداا ی شااادن، هز تیییر کرده و هز رو باه زوال می

وری،  دهناد عباارتناد ازخ دا   و آگااهی، فرهناگ رقااباب، بدرهاجتمااعی را ت اب تاتتیر قرار می

مدرن ترین ارز  جامهه پساب دموکراسای، حقوق بشار، اقتصااد بازار آزاد و فردیب که فردیب مدز

های اجتماعی وابسااته و مربو   یسااتند، اما  های جدا ی به ارز . ارز 14اسااب )جامهه دا ایی  

های اجتماعی هر جامهه بسات ی دارد. برای ملال، یک ی هساتند، اگرنه گفته شاده به گاین جدا 

توا د در مرحله جدا ی بما د هز در قلمرو اجتماعی جامهه خود. مسئله اصلی این اسب فرد هز می

توا اد فراتر از شاااود، ن و اه میهاای سااانتی تهری  میکاه یاک جاامهاه سااانتی کاه باا ارز 

 .(Doğan, 2011)مهه خود رودز های جام دودیب 

مااک  طبق   ر  هساااتنااد.  ارز   دو  تکنوعو ی  یا  و  علز  کااه  شاااود  فرامو    کلنااد بااایااد 

(D. McClelland) رشاااد و تکااما  جوامل وربی و ا تقاال آ اان باه جوامل صااانهتی متکی بر ،

دعی  اصالی این ت ول را در    (E. Hagen)اساب. در حاعی که هی ن   15« های مکتستب شتخیتیت » 

توا د آینده  . از این رو یک جامهه می Barbu)(1971 ,  کند ارزیابی می   16« نوآور و خلاق شلصیب » 

روشاانی داشااته باشااد، اگر بتوا د افراد  وآور و خ ق دارای شاالصاایب مکتساا، را تربیب کند  ه  

 17های م ول را. شلصیب 

 
1. Virtue 
2. Moral 
3. Neighborhood relations ships 
4. Trust 
5. Patronage 
6. Fidelity 
7. Betrayal 
8. Secrecy 
9. Privacy  
10. Love  
11. Tolerance 
12. Respect  
13. Fear  
14. Knowledge Society  
15. Achieving Personality  
16. Innovational/ creative personality  

در ه اساب،  در  تیجه ت   و خودساازی، شالصایب خوی  را سااخته و به آن دساب یافتاساب که خود »مکتسا،« فردی  شالصایب   .17

اساب که در کسا، شالصایب و موقهیت  سادمی  دارد و با اساتفاده از پای اه اجتماعی یا  مربو  به شالصایتی    «م ول»که شالصایب    حاعی

 اقتصادی خا وادگی به او م ول شده اسب.  ا  موقهیب اجتماعی
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 هاوظایف یا کارکرد ارزش -3

هاای اجتمااعی از آوااز فراینادهاای ز ادگی و فهااعیاب   هاا در   اات اجتمااعی همواره در تماامیارز 

هایی هساتند که در جدان آگاهی و حامیر آ دا جریان آفرین هساتندن نون آ دا قدر تا پایان  ق 

یاابناد. ترو  ماادی یاک جاامهاه باه هاا تاداوت مییاابناد. بشااار و اجتمااعاا  بشاااری از طریق ارز می

آن جامهه از آ دا برخوردار اسب. این  مادهای فرهن ی    هایی بست ی دارد کهاعتقاد و ارز ادراو،  

توان گفب  کند. به عنوان اساتنتا  می قشاه راهی هساتند که شایوه حرکتی فرد و جامهه را تهیین می

هاا را جادی گرفتاه، مناافل خود را برای آن قرباا ی می کنناد، برای تقریبااا در هماه جوامل، مردت، ارز 

میر د. با توجه به این پنداشب و تهری ، برخی از کارکردهای ای آ دا میآ دا مبارزه کرده و حتی بر

 توان در عناوین ذی  مورد تتکید قرار دادخ ها را میارز 

 ساز د. آل را مشلص میهای تفکر و رفتار ایدهها، شیوهارز  .1

 شو د. ها ابااری برای قضاو  م سوب میارز  .2

 کنند. توجه مردت را به امور فرهن ی مفید و مدز، جل، می هاارز  .3

 گرایا ه مردت تتتیرا  بنیادین دارد. های اجتماعی واقل پذیری و ایفای  ق  ها در  ق  ارز   .4

 داری هستند. ها ابااری برای کنترل اجتماعی و خویشتنارز  .5

   Fichter،  1990ها موعد همبست ی اجتماعی هستند)ارز  .6

 ها و آموزش ارزش آموزش -4

 آموزش 4-1

حیاا  یاک جاامهاه بادون آموز  و تهلیز و تربیاب امکاان پاذیر  یساااب. حیاا  جاامهاه و حفم 

موجودیب و ماهیب ، تداوت و توساهه آن از طریق  دادهای آموزشای هز در برآورد ک ن و هز در 

ف  توسااهه . آموز  فرایندی اسااب که هد(Mialaret, 2001)  اه بنیادین امکان پذیر اسااب 

. از این   ر،  (Thornburg, 1984)بااشاااد  بیوعو یکی، روا ی و اجتمااعی اعضاااای جاامهاه می

آموز  سااختاری  دادی اساب که به پیشارفب و توساهه هویب فرد کمک کرده و وی را از طریق 

کند. آموز  ا د، برای ز دگی آماده میهایی که برای وی حااروریها و ارز ها، مدار ا تقال داده

 واجد سه کارکرد بنیادین برای جامهه اسب که عبارتند ازخ
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  1 . کارکرد حمایتی1

کند. ها و فرهنگ هر جامهه را به اعضاای آن جامهه منتق  میآموز ، فرایندی اساب که ارز 

که همکاری و    یابندپذیری به همنوایی و ا سااجامی دسااب میاعضااای یک جامهه از طریق جامهه

 .(Macionis, 1997) ماید ی ا  ی بین آ دا را تسدی  می

  2. کارکرد تغییردهنده2

تر و هم نین تیییر های بدتر و اع وهای رفتاری مطلوبآموز  برای دسااتیابی بشاار به شاایوه

 اع وی  امطلوب حرور  دارد. 

  3. کارکرد تکوینی3

این کارکرد مسااایر را برای  وآوری فرهن ی و توساااهه علمی یک جامهه هموار کرده که خود 

 .(Macionis, 1997)های  وین اسب ابااری برای بدبود ایده

هاای « اساااب، بادین مهناا کاه از طریق ارا اه طر بابود اجتمتاعییکی دی ر از اهاداب آموز  »

ل  باید تندا به دا   موجود اکتفا کنند بلکه آ دا  بلشاد. جواممتفاو ، ز دگی اجتماعی را بدبود می

. هادب  (Ozden, 1998)باایاد برای ارتقااء ساااطش دا   و کشااا  د یااهاای جادیاد ت   کنناد  

آموزان برای دساتیابی و کسا، کلیه  دادهای آموزشای تندا یاد دادن  یساب بلکه این  دادها به دا  

 کنند.یاز اسب، کمک میهایی که برای ز دگی بشر مورد  ها و حرور ارز 

 هاآموزش ارزش 4-2

های متفاو  تهری  شاود اگرنه در  لساتین   اه، ا ساان موجودی توا د به شایوهبشاریب می

اساب که هز دارای ارز  اساب و هز خاعق ارز . بشار ی ا ه موجودی اساب که  یاز به ز دگی با 

های  بردن از دسااتیابی به مطلوبیب دی ران و ارتبا  با یکدی ر دارد. هدب ز دگی بشاار تندا عذ   

های ز دگی  یساب بلکه بدبود بلشایدن به رشاد و تکام  ا ساا ی به عنوان یک فرد و  مادی و آرمان

مهتقد اسااب ا سااان بدون ارز  اخ قی   4هالتهاعی روحی او  یا مد   ر اسااب. در حاعی که منلی

 
1. Protective Function  
2. Commutative Function 
3. Formative Function  
4. Manly Hall 
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کندخ آموز  یک  تتکید می  1،حیوا ی وحشای اساب که در جدان رها شاده اساب، تئودور روزوعب 

ا سان اگر در ذهن ا جات شود وعی در   ات اخ قی وی م قق  شود، یک تددید اجتماعی م سوب  

های خود را به ها و پرور  افرادی اسااب که ارز ها، توعید ارز شااود. هدب آموز  ارز می

م قق شااو د بلکه باید    توا ند با گفتن یا توصاای  برای دی رانها  میرفتار مبدل ساااز د. ارز 

ها ها تجربه و درو ی شاده و بتوا ند احسااساا  ملبب افراد را برا  یاا ند. ارز مساتقیماا این ارز 

ها، ایجاد  شااار  آموز  ارز یابند. پی از طریق تجربه عملی و عم  به آ دا هویب اجتماعی می

ها را یاد گرفته و به آن، ارز  های جدید بتوا ند آزادا ه درفضاای اجتماعی مناسابی اساب که  سا 

آن عم   مایند. تهلیز و تربیتی که با زور، فشاار، اجبار و یا ت می  هر شار  و شارطی ارا ه شاود،  

 شود.ها میهای دی ر به جای آن ارز موج، بروز تمای   اجتماعی به ارز 

و فردیاب   یکی از اهاداب اصااالی آموز ، دادن اطمیناان فردی و آگااهی از هویاب ،موجودیاب 

 توا ند خ ق باشند. خویشتن اسب. افرادی که فاقد ننین آگاهی یا جامهه پذیری مفر  هستند  می

« ولبه دارد. تولید دانش و اندیشته« بر »میتر  دانشبرداری و »بدره  2در جامهه پذیری مفر 

.  (Nickolov, 1991)عدت اطمینان به خود و فقدان خ قیب تتتیر منفی بر توساهه اجتماعی دارد 

ها به اعضاای فهال و مرتری برای جامهه  با این وصا ، جوامل باید افراد را از طریق آموز  ارز 

 مبدل ساز د.

متییرهاایی ماا ناد متهلز، مهلز، م ی  یاا جو مادرساااه، خاا واده، جاامهاه، م ی  اجتمااعی و... در 

توان به ننین اطمینا ی ها تتتیرا  بساااایی دار د. تندا از طریق آموز  اسااب که میکساا، ارز 

ها دساب یابند. بنابراین برای های توساهه یافته مبتنی بر ارز دساب یافب که افراد به شالصایب 

ها حروری اسب و این تندا از طریق سازی ارز حفم بقا، استمرار و آینده جامهه، تهمیق و درو ی

 .(Koening, 2000)آموز  قاب  حصول اسب 

به کارشاناساان آموز  اینساب کهخ ت     (A. Whitehead)وایتدد  توصایه فیلساوب بریتا یایی  

دهیاد باه خوبی باه او بیااموزیاد نون آن هاا بیااموزیاد اماا آ  اه آموز  می کنیاد هر نیای را باه ب اه

 .(Whitehead, 1959) توا د آموختن و فکر کردن را یاد ب یرد کودو می

 
1. Theodore Roosevelt  
2. Excessive Socialization  
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آموزد تاا ارز  آموزان میهادب از  داادهاای آموزشااای تنداا ارا اه دا    یساااب بلکاه باه دا  

هایی اساب که ممکن اساب ا ساا یب ا ساان را بیاموز د. هدب  لساتین مدار  آموز  دادن ارز 

آموزان  بلشای به دا  ها شاام    زبینی شاده یا  شاده باشاد. این ارز های، درسای پی در بر امه

های اخ قی و تتتیرگذاری ملبب ساو و پیو د آ دا با ارز ا قواعد، قوا ین و مقررا  از یکمطابق ب

 بر   ات شلصیتی آ دا، از سوی دی ر اسب.

خواهد به آن دسااترساای یابد.  داد  هایی هسااتند که یک جامهه میآلها و ایدهها، آرمانارز 

تتکید    1تهلیز و تربیب اساب. فکر  کا اد  های جامهه  یاکلیدی و اصالی در دساتیابی به این آرمان

هاا هاای جاامهاه اساااب. جوامل بادون آرماانآلکناد کاه آموز ، عااما  پویاایی و عنصااار موعاد ایادهمی

. تندا راه برای مبدل شااادن به یک جامهه  (Kanad, 1942)توا ند سااارز ده و پویا باشاااند   می

و هم نین پایدار ما دن به عنوان یک ملب، فرایند آموز  اساب.   2ارزشامند و یک جامهه اط عاتی

ها به مهنای اینساب که مردت یک جامهه شاک  و ماهیب مشاترو و همساا ی یابند. آموز  ارز 

ساااز د و از طریق ترجی ا  مشااابه،  افراد در یک جامهه، خودشااان را از دی ر جوامل متمایا می

کنناد. این بادین مهنی اساااب کاه افراد در یاک جاامهاه دا میبینی برای یکادی ر پیا رفتاار قاابا  پی 

  . (Bacanli, 2011ترجی ا  و رفتارهای مشترکی دار د 

ها  دار د و آن را از طریق جامهه پذیری به دی ر اعضاااای  جوامهی که نندان اعتنایی به ارز 

هاای م رو   اد جنباهتواای کاه  میتوا ناد تاداوت یاابناد.   اات آموزشااایکنناد،  میجاامهاه منتقا   می

ها را مورد مشااهده قرار داده و به آ دا توجه کند، همواره در دساتیابی به اهداب با مشاک   ارز 

« یا  اشاناخته به افراد، بارگترین های تیتنعیارزشتوان گفب ا تقال »مواجه اساب. در مجموع می

تماعی و جدا ی این سارال فاجهه برای یک   ات اجتماعی اساب. به ع وه حواد  و وقایل اخیر اج 

را برای مردت مطر  کرده اساب که ا ساا یب کجا رفته اسابز آیا بشاریب ملتات به ا ساا یب خویشاتن 

 هاسب.اسبز که این سرال  ارمیان تهلیز و تربیب ارز 

دینی   خود را پی  از   -هاای ملی )مردت در یاک جاامهاه ا ت اار دار اد کاه فرز ادا شاااان ارز  

خواهاد تاا موجودیاب خود را حفم کرده و بتوا اد آن را باا فراگیر اد. جاامهاه می  هاای جداا یارز 

 
1. Halil Fikret Kanad 
2. Information Society  
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های جدید ت قق بلشاااد. بدون شاااک این وحاااهیب به مهنای  های خود به  سااا ا تقال ارز 

 های جدا ی  یسب. پوشی از ارز نشز

 ها شام  موارد زیر اسبخترین مسا   در آموز  ارز مدز

ها باید  ها، تهیین این اصاا  اسااب که کدات ارز   آموز  ارز ترین مسااا اع   یکی از مدز

های اجتماعی )آداب و رسااوت  و مرجهیب رساامی )دوعب  جاو م قق شااودن برای ملال ارز 

ها آموز  ها هستند. بنابراین تصمیما  قا و ی درباره اینسب که کدات ارز لینفک آموز  ارز 

هاساب که باید مورد عی، مسائله اصالی در آموز  ارز های اجتماداده شاود و یا اینکه نه ارز 

 توجه قرار گیرد.

هایی گیری برای آن اساب که نه ارز ها، تصامیزب  موحاوع حیاتی دی ر در آموز  ارز 

 های آموزشی گنجا ده شود. در سطش اجتماعی، ملی و یا جدا ی در بر امه

ها یب آموز   یا در آموز  ارز گیری برای ساطش متهلمان، رو  و کم   به ع وه، تصامیز

های دا می اهمیب دارد، دوران گیری ارز هایی که در شاک ترین ساالاهمیب دارد. برای ملال مدز

ها  هایی که در این سال کودکی اسبن زما ی که هنوز ذهن کودکان  اب و خاعص اسب. تیییر ارز 

ها در  وجوا ی  می  ارز گیرد بساایار ساالب اسااب. به همین ترتی،، ت در ذهنیب شااک  می

 .(Çengel, 2011) شود وسطو  بالتر آموزشی به  تایج و ا ت ارا  متضادی منتدی می

گیری درباره  وع، مدل یا شایوه ای د  آخرین و کونکترین موحاوع در آموز  ارز  ،تصامیز

 یای ذهنی گیری دشاود. عوام  زیادی )ما ند خا واده، مدرساه و رساا ه  در شاک اساب که د بال می

هاایی کاه در مادار  افاای  داادهاای ماذکور، ارز و اخ قی فرد  ق  دارد. بادون همااهن ی هز

ها کارآمد و کافی  لواهد بود. از این   ر، این موحاوع شاو د برای آموز  ارز آموز  داده می

 اسااسای اساب که ننین  دادهایی برای ت قق این اهداب باید به مدل و نارنوب مشاترکی دساب 

 یابند. 

 گیرینتیجه

ها به عنوان مهیارهای اجتماعی، باورهای بنیادینی برای تمایا درساااتی و  ادرساااتی امور ارز 

ها، افراد را برای ز دگی با یکدی ر در جامهه توا ا هساتند. با افاودن تهادل و مهنا در ز دگی، ارز 

شاو د و از طریق مشااهده و  وخته میها امر ذاتی  یساتند با این حال، آ دا آمساازد. اگرنه ارز می
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ها اوعویب دارد. جامهه  شاااو د که  ق  و مسااائوعیب مدار  برای آموز  ارز تهام  منتق  می

همواره به دعی  ویژگی پویایی ا  در حال تیییر وت ول اسااب. تیییرا  و توسااهه در یک جامهه  

توا د هز ملبب و هز منفی   می تیجه  یازها، وقایل و مساا   جدید در طول زمان اساب. این تیییرا

باشاد که تیییرا  ملبب  یاز اساب ادامه یافته و تهمیز داده شاود و تیییرا  منفی  یا باید به تیییرا  

هاسااب. به طور مشااابه بدترین و  ملبب مبدل گردد. تندا راه ت قق این امر مدز  یا، آموز  ارز 

، حمایب از ساااختار اجتماعی و بدبود آن در های اجتماعیترین شاایوه اجتناب از بیماریهاینهکز

 هاسب.   ات آموز  ارز 

ریای شاااده و منطقی از آموز   باه من ور ارا اه آموز  مرتر، در گاات  لساااب درو بر ااماه

ها و در جدب دسااتیابی به رفاه، این امر حاارور  حاارور  دارد. هم نین به من ور ت قق ارز 

ها به طور روشان و شافافی گنجا ده شاود و  آموز  ارز دارد که در   ات بر امه ریای آموزشای ،

 یا به مهلماا ی  یااز اساااب که دارای نارنوب فکری مرتر، قدر  تلصاااصااای بال و مداارتداای  

های آن و باور به ارزشامند بودن آ دا بسات ی آموزشای کافی باشاند . موجودیب یک جامهه به ارز 

فرهنگ هر جامهه هساتند. این تفکر مدز اساب که ها پایه و اساا  شاک  گیری  دارد. بنابراین ارز 

ها دنار از هز گساایلت ی شااده و اعضااای آن فرهنگ، ی ا  ی و ارز   یک فرهنگ بدون ارز 

ها برای حیا  اجتماعی اساااساای بوده )آ دا پی  از خود را از دسااب خواهند داد. بنابراین ارز 

کاه بنیاا ی برای شاااکا  دادن باه جاامهاه    طوریاابناد  هماانعما  ا ساااا ی،  داادهاا و هنجاارهاا بروز می

ها، فرایند آموز  امور مدز و ارزشاامند اسااب اما این واقهیب را هسااتند. اگرنه آموز  ارز 

هاا ممکن  توان  اادیاده گرفاب کاه آموز ، امری پویاا و ز اده اسااابن باه این دعیا  کاه آن ارز  می

مستال  و مشتکلا   ته باشاد. »اساب در م ی  اجتماعی و یا رفتار بارگساالن نندان تجلی  داشا 

 ها فاقد کارکرد لزت باشند.یابد که ارز « در جایی گستر  میاجتماعی

یابد. مساا   اجتماعی زما ی بروز های اجتماعی افاای  میمساا   اجتماعی در ارتبا  با ارز 

اد شاود. های اجتماعی شاکاب ایجها و واقهیب الهای مدز م قق  شاده و بین ایدهیابد که ارز می

ها و هنجارهای موجود در یک جامهه و  مسااا   اجتماعی  دایتاا م صااول عدت تناساا، بین ارز 

ای از هاا، در واقل آموز  مجموعاهرفتاار اجتمااعی واقهی اعضاااای جاامهاه اساااب. آموز  ارز 

کند و این امر برای یک جامهه حیاتی اساب اصاوعی اساب که ترجی ا  اجتماعی مردت را تهیین می

ها آن طابق اصااوعی سااازمان یابد که آن اصااول مورد تتیید مردت بوده و از طریق آموز  از که م

تک اعضاای جامهه منتق  شاود. برای داشاتن یک جامهه و جدان صالش آمیا این امر اصاول به تک

های مشترو تهمیز یافته به تمامی مردت منتق  شود.  ها توسهه یافته و ارز حیاتی اسب که فرهنگ
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ها، بنیا ی مست کز برای بدتر ها اسب. آموز  ارز شیوه برای ا جات آن  یا آموز  ارز   بدترین

 شدن ا سان،جامهه و جدان اسب. 
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