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Abstract 
The study of social phenomena requires in-depth exploration of their specific 

contexts, causes, and reasons, because social and human categories are incredibly 

intertwined with the collective life of humans, to the extent that, according to the 

opinions of a number of sociologists, human biosocial relations are not entirely based 

on pure rationality, but rather, human life and their social relations are a mixture of 

rationality and emotions, in various proportions. 

The formation and tendency towards reference groups is one of the social and human 

issues that is formed in a set of relationships based on rationality and emotions and 

ultimately emerges and manifests as a social phenomenon. The formation of religious 

authority and the position of the clergy as a reference group can also be discussed 

and examined within this fra Various factors intervene in the process of seeking 

authority, especially in the modern world, while authority has been distinguished 

from each other in various fields. The diversity and variety of authority in the modern 

world on the one hand and the diversity of intellectual and epistemological currents 

on the other hand have affected the process of choosing authority in various fields. 

In the religious sphere, although the process of seeking authority is faced with new 

paradigms and the presence of newly emerging currents, the Shiite clergy has still 

been able to maintain its strategic position as an epistemological and belief authority 

in the eyes of the majority of Iranians. The religiosity of the Iranian society and 

people, which has a historical background and roots, and religion has been defined 

as a paradigm rooted in Iran, along with monotheism and the desire for monotheism, 

and especially the increasing interest of Iranians in the family of the Holy Prophet 

(PBUH), as well as the movement of continuity and authenticity of the Shiite clergy, 

have caused the clergy to maintain their position as an epistemological and belief 

authority group in the eyes of the majority of Iranians. In this article, an attempt has 

been made to analyze and reexamine the terminology and conceptualization of the 

reference group and its theories, as well as the factors affecting the tendency towards 

reference groups and the process of establishing authority in religious knowledge 

systems.mework. 
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 سازي در نظام معرفتي دينيمرجعيت 

 محمد هادی فلاح 1

 19/03/1395تاريخ پذيرش:      30/02/1395تاريخ دريافت: 

    

 چكيده 

های  باشد؛ زیرا مقولهها، علل و دلایل خاص آنها میکاوی در زمینههای اجتماعی مستلزم ژرفبررسی پدیده

اند تا آنجا که براساا  آرا  ها در هم تنیده شادهاجتماعی و انساانی به نحو شافرفی با ایاج جم ی انساا 

ها تماماً مبتنی بر عقلانیج صارف نبوده بلهه ایاج  ی انساا شاناساا ، روابز زیساج اجتماعت دادی از جام ه

 های گوناگو  اسج.  ای از عقلانیج و عواطف، با نسبج آدمیا  و روابز اجتماعی آنها آمیزه

ای از های مرجع از جمله موضاوعاج اجتماعی و انساانی اساج که در مجموعهگیری و گرایش به گروهشاهل

طف شاااهال گرفتاه و در نهاایاج باه عنوا  یاج پادیاده اجتمااعی  هور و بروز روابز مبتنی بر عقلانیاج و عوا

هاای دینی و ررار گرفت  روااانیاج در جاایفااه یاج گروه مرجع نیز در همی  گیری مرج یاج یااباد. شاااهالمی

 چارچوب رابل بحث و بررسی اسج.  

عی  ااا  مرج یاج در کنناد در  یاابی بویهه در جهاا  جادیاد ماداخلاه میعوامال گونااگونی در فرایناد مرج یاج 

ها در جها  جدید از یج ساو  های گوناگو  از یهدیفر متمایز شاده اساج. تنوو و گوناگونی مرج یج عرصاه

های گوناگو  را تحج گزینی در عرصااههای فهری و م رفتی از سااوی دیفر، روند مرج یج و تنوو جریا 

های  با الفوگزینی نوی  و اضااور جریا   یابیتأثیر ررار داده اسااج. در ساادهر دینی اگرچه فرایند مرج یج 

نوپدیدی مواجه اساج، اما کماکا  رواانیج شی ه توانسته اسج مور یج راهبردی خود به عنوا  یج مرجع 

م رفتی و اعتقادی را در نزد اکثریج ایرانیا  افظ نماید. دینی بود  جام ه و مردم ایرا  که ساابقه و ریةا  

ادایم ریةااه در ایرا  ت ریف گردیده اسااج در کنار توایدگرایی و میل به تاریخی دارد و دی  به عنوا  پار

اکرم )ص( و همچنی  پویش تداوم و اصاااالج    پرساااتی و بویهه علاره فزایناده ایرانیاا  به خاندا  نبییفاانه

رواانیج شاای ه ساابد گردیده مور یج رواانیج به عنوا  گروه مرجع م رفتی و اعتقادی در نزد اکثریج  

پردازی از گروه مرجع و شاناسای و مفهوم  برررار بماند. در ای  مقاله تلاش شاده اساج ضام  واژهایرانیا

هاای م رفاج  ساااازی در ن اامهاای آ ، عوامال مرثر بر گرایش بر گروههاای مرجع و فرایناد مرج یاج تئوری

 دینی مورد تحلیل و بازکاوی ررار گیرد.

 
 رواانیج، گروه مرجع، مرج یج دینی، ااکمیج، مردم : هاکليدواژه

 
   Ffalahzadeh@yahoo.com-استادیار دانةفاه ادیا  و مذاهد اسلامی. 1
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 مقدمه و بيان مسأله

زندگی اجتماعی و تةااهیل جام ه انسااانی یج امر فرری اسااج و ای    1به عقیده شااهید مرهری

ساوره بقره ککا     213هما  ن ریه فررج اساج که پیش از ایةاا ، علامه طباطبایی در المیزا  لیل آیه  

اند. شاهید مرهری نیز با اساتناد   ...« مررح کردهوادة فب ث اللّه النبی  مبةاری  و منذری ا  النا  ام 

م  لکر و  ا ایهاا الناا  اناا خلقنااکمساااوره اجراج کیا   13از ررآ  کریم از جملاه آیاه   باه آیااج چنادی

الما  بةارا فج له   م  وهو الذی خلقساوره فررا  ک  54« آیه  انثی و ج لناکم شا وباً و ربالل لت ارفوا

نح  رسامنا بینهم م یةاتهم ف    هم یقسامو  رامج ربجساوره زخرف ک  32« و آیه  نسابا وصاهرا

...« همی  ن ریه را به نیا و رف نا ب ضاهم فو  ب   درجاج لیتخذ ب ضاهم ب ضاا ساخریا والحیوه الد

ای تاأییاد نموده اساااج لاذا شاااهیاد مرهری بر مبناای ای  دیادگااه برای فررج و باه عنوا  عااملی گوناه

 اساسی در تهوی  جام ه انسانی نقش اساسی رالل شده اسج. 

وجود و نقش دی  در جوامع را غیررابل انهار  شااناسااا  نیزشااناسااا  و انسااا از طرفی جام ه

اند که دینداری فرری انسا  اسج؛ ی نی هدایج به س ادج در نهاد انسا   اند. آنها مررح نمودهدانسته

(. 459: 1376ای اساج که به دی  الهی توجه دارد)گیدنز،گذاشاته شاده اساج و خلقج انساا  به گونه

نیازمند روانی  و  ساا ادج، کما  مرلوب و تدبیر اجتماو، به عبارتی دیفر، انسااا  برای رسااید  به

دهد و دی  الهی نیز براساا  همی  دساتوراتی اساج که فررج سالیم انساانی به دره آنها گواهی می

 ( 198: 16ها بنا نهاده شده اسج )المیزا ، ج روانی  و دستوراج فرری انسا 

سااج و رویدادهایی که برای هر انساانی در ویلیام جیمز فیلساوف آمریهایی، دی  را تأثراج، ااساا

کناد، باه طوری کاه انساااا  از ای  دهاد ت ریف میهاا روی میعاالم تنهاایی و دور از هماه وابساااتفی

ای برررار اساااج ناامناد رابراهیااباد کاه بی  او و آ  چیزی کاه او آ  را کامر خادایی« میمجموعاه درمی

 . )54: 1377 آلربایجانی،)

توا  یافج که ای را نمیشانا  م اصار انفلیسای نیز م تقد اساج هیم جام ههآنتونی گیدنز، جام 

(. کلیفورد گیرتز م تقد اساج دی  در 514:  1376در آ  شاهلی از دی  وجود نداشاته باشاد )گیدنز،  

هاای آ  نیز تاأثیر دار سااااخت  جهاا  و پادیادهعی  تاأثیرپاذیری از جاام اه، بر جاام اه از طریق م نی

نیز به رابر  دیالهتیهی دی  و جام ه م تقد اساااج. به ن ر وی دی  وار یتی فراتر از گذارد. برگز می

ای بر اجتماو داشاته اساج )همیلتو ، اجتماو اساج و به همی  دلیل همواره تأثیراج بسایار ساازنده

1389  :269  .) 

ییراج توا  گفج دی  و تجلیاج دینی در تمامی جوامع زنده و پویاسااج و علیرغم ت بنابرای  می

دهد هرچند تجلیاج آ  از عصاری متأثر از عوامل مختلف بخصاوص مدرنیته، به مسایر خود ادامه می

 
 121و بیسج گفتار؛   2332(؛ مجموعه آثار، انتةاراج صدرا،  1364مرهری، مرتضی ) .1
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باشاااد. و البته ناگفته نماند که راز ماندگاری دی  در جوامع یج فرهنگ به فرهنگ دیفر متفاوج می

نساانی اساج. انساانی اعم از سانتی، مدر  و پساا مدر ، پاساخفویی به نیازهای بنیادی  و جاودانه ا

های  شاج نیاز انساا  به جاودانفی، م نابخةای به زندگی و گریز از پوچی و نیهیلیسام و اضارراببی

انداز روشانی برای اضاور دی  و اساتمرار گفتما  دینی ناشای از فضاا و فرهنگ نام ی  مدرنیته، چةام

 (.  186: 1387آورد )فصیحی، در جام ه فراهم می

وار یج ااضار در عرصاه اجتماعی، در طو  تاریت توسز سفیرا  و دی  به عنوا  یج نهاد و یج 

اند که از دی  اولیای الهی به مردم عرضاه شاده اساج. هرچند در ای  میا  ساودجویانی نیز یافج شاده

اناد. اماا روح و هاای انحرافی را پادیاد آوردهطلبااناه نموده و زمیناه بروز گرایشهاای منف اج برداشاااج 

های مختلف همیةااه وار یتی انهارناپذیر بوده و با ساارشااج در بی  ملج خواهی جوهره اصاالی دی 

انساا  پیوند خورده اساج، همانفونه که بیا  شاد براساا  مهانیسام پاساخفویی به نیاز های بنیادی   

هایی که از بدو خلقج در رالد های مت ددی بوده اساج. یهی از مهانیسامبةاری دارای فراز و نةاید 

 رفی دی  الهی و پاساخفویی به نیازهای دینی جام ه بةاری صاورج گرفته ارساا  رسال به من ور م

بخةای به جام ه انساانی و بةاریج در رالد م رفی پیامبرا  و اولیای الهی بوده اساج. اساج مرج یج 

در ای  فرایند خداوند به عنوا  خالق هساااتی و هادی بةااار، پیامبرا  و رساااولا  الهی را از درو  

ها را برای رساید  به سا ادج توصایه به پیروی از دانش، زندگی عقلانی   انساا ها مب وث و آناانساا 

اند. ای  نمودهای دینی و اخلاری که با سارشاج و فررج انساانی پیوند خورده اساج راهنمایی کرده

در سااایر تحولاج تااریخی و در غیااب انبیاا  الهی باه ویهه پی از نبی خااتم)ص( در راالاد مرج یاج 

ز یاافتاه اساااج. پی از ب ثاج پیاامبر اکرم )ص( ای  روناد در راالاد اولیاای الهی، دینی  هور و برو

مروجا  و مبل ا  دینی و رواانیو  ادامه یافته و در اا  ااضااار در چارچوب آموزه های اوزوی 

 تجلی یافته اسج. 

د،  انهای مذهبی و م ارف الهی به م رفی و تبیی  دی  پرداختهبزرگا  دینی که در چارچوب آموزه

اند. یهی از ای  اصااولاً منربق بر دو اصاال از نیازهای فرری بةاار ارداماج خود را ساااماندهی نموده

های مرجع دینی را فراهم ها میل به پرساتش و ت بد خداوند در انساا  اساج که گرایش به گروهاوزه

اساج، میل تری داشاته  آورده اساج و نیاز دوم که در چارچوب ت ییراج عصاری  هور و بروز گساترده

ها برای ارزیابی به ارزیابی خود براساا  م یارهای بیرونی اساج. از آنجایی که در اغلد موارد انساا 

های برسااخته جام ه  ناچار سارا  شااخص کنند، بهها و مبناهای عینی دساج پیدا نمیخود به شااخص 

همراه هسااتند ولی  ها با مفاهیم دینی و وایانی همسااو وروند که در ای  میا  برخی از شاااخص می

ها به دلیل غلبه روایه مادی انساا  بر اب اد م نوی به سامج دنیامحوری ساو  یافته  برخی از شااخص 

طلبااناه  هور و بروز یاافتاه اساااج. هرچناد در ای  موضاااوو نیز و در راالاد گرایش هاای منف اج 
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اج نیز در سااایه  بخةاای به ای  اردامبرداری از مفاهیم دینی وجود داشااته و دارد و مةااروعیج بهره

های مرجع به عنوا  هادیا  و راهنمایا  دینی توجیهاج دینی صاااورج گرفته اساااج. بنابرای  گروه

روزآوری آ  بخةااای و در عی  اا  بههای دینی و تداوماند با اساااتانداردساااازی کنشتلاش کرده

 همواره اضور جدی در بی  مردم داشته باشند. 

های مرجع دینی، ای  مقاله به های مرجع بخصااوص گروهگروه  لذا با عنایج به جایفاه و اهمیج 

پردازد. برای دساتیابی به های مرجع دینی در جام ه ایرا  میگیری گروهبررسای و تحلیل فرایند شاهل

پردازیم و اسااسااً به ای  سارا  پاسات  های مرجع میای  مهم ابتدا به بررسای چیساتی و کیساتی گروه

کجا آمده اسااج، از چه زمانی شااهل گرفته، دارای چه مبانی و چارچوب  دهیم که ای  مفهوم ازمی

باشاد  بررسای فرایند های رابل تفهیج و ااصاا  میشاناسایتئوریهی بوده و عملاً در رالد چه گونه

یابی ای  های مرجع دینی در جام ه ایرا  و مساایر تهوی  و اسااتقلا یابی گروهگیری و هویج شااهل

 سازی در ن ام م رفتی هدف نهایی ای  مقاله اسج.  یج ها در رالد مرج گروه

 

 1تعريف مفهومي گروه مرجع -1

شاناسای به شاناسای اجتماعی اساج. برای اولی  بار روا خاساتفاه اصالی مفهوم گروه مرجع در روا 

میلادی مفهوم گروه مرجع را در رساااالاه خود تحاج عنوا    1942در ساااا     2ناام کهربرج هاایم «

 (Kuper & Kuper, 1996: 1243) .مررح کرد 3شناسی منزلج«کروا 

هاای بنادیهاای فردی در گروهبراساااا  ن ر هاایم ، نقراه مرکزی گروه مرجع، ایاده مسااائولیاج 

فراد مساتقیماً از عواملی مانند درآمد  اجتماعی اساج. از آنجایی که جایفاه و مور یج لهنی و روانی ا

هاا و کنناده گرایشهاای اجتمااعی ت یی شاااود و وابساااتفی آنهاا باه گروهیاا تربیاج آنهاا نااشااای نمی

های های محل رجوو یا هما  گروههای اجتماعی به عنوا  چارچوبهای آنهاسااج، لذا گروهساالیقه

ی  م نی اساااج کاه افراد درگیر ایفاای نقش ا گیرناد. ای  جملاه باه امرجع مورد گزینش افراد ررار می

 شوند. اعم از تقلیدی یا ت املی ا با گروه مرجع می

شااانااساااا  ررار نفرفاج. هرچناد مورد توجاه جاام اه  4ای  مفهوم از گروه مرجع تاا زماا  مرت 

های مرجع که توسااز اند. اما مرت  ایده گروهاندیةاامندانی پیرامو  آ  موضااوعاتی را مررح نموده

 
1. Reference Group  
2. Herbert Hyman  
3. the Psychology of Status  
4. Robert Merton 
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مررح شاده   3در کتاب سارباز آمریهایی -  2و همهارانش در رالد مفهوم کمحرومیج نسابی« 1توفراسا 

، م رفی و به شاااناسااایبرداری ررار داد و به عنوا  یهی از مقولاج کلیدی جام هرا مورد بهره  -بود

 ( 38: 1390عرصه مرال اج اجتماعی وارد نمود )صبوری خسروشاهی: 

در مت  تئوری ت امل  4اصاااولاً مفهوم گروه مرجع برگرفته از نفرشااای تحج عنوا  دیفرا  مهم

طرح شاده اساج. غرا از ای  مفهوم فرایندی اساج که بر آرما  اعضاای گروه و ساازگاری    5نمادی 

 ( 134: 1391زاده، در فضای ارزشی یج گروه تأکید دارد )فلاح های ااکمآ  با ارزش

نماییم و بخةای از دیفرا  اساج که ما پیوساته خود را با آنها مقایساه میبه عبارتی در فرایند ن ام

کننده دارند و مبنای رضاااوج و ارزیابی ررار بر ای  اسااا ، دیفرا  برای رفتار ما نقش مهم و ت یی 

شاود، لذا ما ها یا افراد هما  چیزی اساج که برای شاخص، گروه مرجع نامیده میهگیرند. ای  گرومی

همواره با دیفرا  مهم و تصاوری که از رضااوج آنها در مورد خودما  داریم مواجه هساتیم و ای  به 

عنوا  یج وار یج در فرایندهای اجتماعی سااری و جاری اساج، هرچند فرد مرلع باشاد که تحج 

ناام گروه مرجع ررار دارد و یاا اینهاه اصااالاً از ای  فرایناد و تاأثیر و تاأثراج آ  مرلع   تاأثیر گروهی باه

از اندیةااامنادا  مهتد کنش متقابل نمادی ، م تقد اساااج از آنجا که  6نبااشاااد. جورج هربرج میاد

شاود، لذا تصاور فرد از مقام  مور یج فرد همیةاه در نسابج با دیفر افراد جام ه ت ریف و توصایف می

نماید  زلج خود، بسااتفی زیادی به گروه خاصاای از افراد دارد که فرد خود را با آنها مقایسااه میو من

داند،  (، لذا گروه مرجع گروهی اسااج که فرد خود را با آ  یهی می209:  1370خلق،  )وثوری و نیج

م یارهای   گیرد و همواره درساتی یا نادرساتی اندیةاه و رفتارش را باها و افهارش را از آ  میاندیةاه

سانجد؛ ی نی گروه مرجع خوب و بد رفتار و اندیةاه را به افراد تابع گروه القا  و اتی تهمیل آ  می

 کند. می

گااه افراد در تری  تهیاههاا و هنجاارهاای گروه مرجع، مهمم تقاد اساااج ارزش  7م فر شاااریف

جع تأکید داشااته و های مرگیری هویج فردی و اجتماعی آنهاسااج. او بر اب اد هنجاری گروهشااهل

داناد بلهاه هر گروهی کاه مورد توجاه فرد ررار گیرد و گروه مرجع را لزومااً گروه عضاااویاج نمی
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یابی دره فرد از مور یج و هویتش نقش  گیری و سااازما ها و هنجارهای آ  گروه در شااهلارزش

 (.209: 1370خلق شود )وثوری و نیجایفاد کند، گروه مرجع وی تلقی می

های پردازد. او نیز نقش گروهشااناختی به طرح موضااوو گروه مرجع میا رویهرد روا نیوکمپ ب

داناد. باه عقیاده او کنناده میافراد، مهم و ت یی   هاا و ت ییر نفرشگیری، دریاافاج مرجع را در شاااهال

انفیزه فرد برای کسااد ت لق یا عضااویج در یج گروه بیش از عضااویج وار ی فرد در آ  گروه در 

( در نتیجه تمایل و ارجاو فرد به یج 210:  1370خلق، ش تأثیرگذار اساااج )وثوری و  نیجرفتارهای

های گروه مزبور خواهد ها و رفتارهای وی براسا  هنجارها و رویهگیری نفرشگروه موجد شهل

 بود. 

ای وجود دارد که او را به ارزیابی افهار و م تقد اسااج در ارگانیساام بةاار صااالقه 1فسااتینفر

ساااازد. برطبق ن ر او، افهار و رفتار فرد در چارچوب روابز گروهی و تحج هایش وادار میاییتوان

ها و عملهردهای اعضااا شااهلی در گروه به ت ییر ایدهگیرد و فةااار برای همتأثیر دیفرا  شااهل می

 (.157: 1370خلق، شود )وثوری و نیجمنجر می

الاد ت ااملاج گروه، فرد و همچنی  تاأثیراج پرداز دیفری اساااج کاه در را ن ریاه  2هورتو  کولی

پردازی پرداخته اساج. به ن ر او تصاور هر کی درباره خودش براساا  ت ریفی گروه بر فرد به ن ریه

(.. بنابرای  تصااور فرد درباره برداشااج 1370:157خلق،  اسااج که دیفرا  از او دارند )وثوری و نیج

ها، کننده دارد و در نتیجه نفرشره خودش تأثیری ت یی دیفرا  از او، بر نوو نفاه و ااساا  او دربا

دهد. کولی سه کاربرد برای مفهوم گروه مرجع به کار برده اسج: رفتارها و هنجارهای او را جهج می

گیرد، گروهی کاه افراد میال باه مةاااارکاج و گروهی کاه باه عنوا  مبناای مقاایساااه و ارزیاابی ررار می

گیرد رویهردهای آ  مورد پذیرش گروهی از کنةافرا  ررار می عضاویج در آ  دارند و گروهی که

 (.1370:157خلق، )وثوری و نیج

دهد به ت ریفی که او از مور یج دارد بساااتفی دارد. به عقیده شااایبوتانی آنچه یج فرد انجام می

یافته اوساج که در جریا  ارتباطاج اجتماعی شاهل ت ریف فرد از مور یج ناشای از رویهرد ساازما 

های ارتباطی اسج و از آنجا که گروه مرجع ها ناشی از تفاوج کانا گیرد. بنابرای  تنوو در دیدگاهمی
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هاای  تواناد در دیادگااهگردد لاذا یاج کااناا  ارتبااطی اساااج کاه میباه عنوا  محال رجوو افراد تلقی می

 (. 159: 1388افراد تأثیرگذار باشد )صدیق سروستانی و هاشمی، 

شاناساا  اجتماعی در مورد گروه شاناساا  و روا وی ت اریف گوناگونی جام هاز بررسای و واکا

شاود که گروه مرجع گروهی اساج که فرد آ  را م یار مقایساه، داوری و مرجع اینفونه برداشاج می

دهد، چه در آ  گروه عضاو باشاد و چه عضاو نباشاد.  گیری دربارة عقاید و رفتار خود ررار میتصامیم

های های افراد در جام ه، گروهگیری نفرشها و اتی شاهلها، کنشگیریند تصامیمبنابرای  در فرای

های اعتقادی و ایدلولوژیهی مرجع نقش اساسی بر عهده دارند و دامن  تأثیرگذاری آنها از سرح کنش

 دهد. های بسیار سرحی و متأثر از امواج مدگونه جام ه را پوشش میتا کنش

 جع مباني تئوريک گروه مر -2

های لهنی فرد شاناختی برای ت امل با مور یج مفهوم گروه مرجع به منزله یهی از ابزارهای روش

های  های مرجع تلاش شاده اساج تا مد  یا مد های مربوط به گروهبه وجود آمده اساج. در ن ریه

شاود را شاناساایی  لهنی که مبنای چنی  رفتارهایی می  هاین ری اراله شاود که از خلا  آ  بتوا  ن ام

 نمود. 

هاا و کناد تاا روابز و منااسااابااج میاا  ادوار، گروههاای مرجع کماج میدر وارع ماد  مفهومی گروه

پردازند شااناسااایی شااود. اینهه چفونه و براسااا  تصااوری که از دیفرا  دارند به ارزیابی خود می

هوم هویاج رراباج و نزدیهی خااصااای دارد نیز یهی از ای  کاه باا مف  1هرچناد مفهوم خودشااانااسااای

 شناسا  ررار گرفته اسج. شناختی اسج که مورد توجه جام هابزارهای روش

های مرجع به تفصاایل بیا  گردید هایم  جز  اولی  اندیةاامندانی  همانفونه که در ت ریف گروه

شناسا   ای  مفهوم مورد توجه جدی جام هبود که ای  مفهوم را مورد مداره ررار داد اما تا زما  مرت   

شااناساای به عرصااه مرال اج  ررار نفرفج. مرت  ایده گروه مرجع را به عنوا  یهی از مقولاج جام ه

اجتماعی وارد نمود و البته باید خاطرنةاااا  نمود که شاااهرج و گساااتردگی ای  مفهوم نه به دلیل 

باه واساااراه کااربردطرفادارا  ن ریاه گروه بلهاه  مفهوم در چاارچوب هاای مرجع  ای   ی کرد  

 شناسی اجتماعی اسج. شناسی و روا جام ه
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کننده ای با برد متوساز اساج که رصاد دارد عوامل ت یی از دیدگاه مرت  ن ریه گروه مرجع ن ریه

هاا، م یاارهاای افراد و و نتاای  آ  دساااتاه فراینادهاای ارزیاابی و خودسااانجی کاه کال آ  فرد، ارزش

مناد نماایاد )ریتزر و گزیناد ن اامای مرجع برمیهاای مقاایساااهمنزلاه چاارچوب  هاای دیفر را باهگروه

مندسازی عوامل و پیامدهای آ  دسته فرایندهای ارزیابی و خودسنجی  (. لذا ن ام145: 1390گودم ،  

کناد هاا را باه عنوا  چاارچوب انتخااب میهاا یاا م یاارهاای دیفر افراد و گروهکاه در کال آ  فرد ارزش

 کار ای  ن ریه اسج. در دستور 

آنچه در ای  ن ریه دارای اهمیج اسااج، تبیی  فرایندهای ارزیابی اسااج. کدروارع کانو  اصاالی 

ها و رفتارها« ن ریه گروه مرجع از دیدگاه مرت  ارزیابی از خود و دیفرا  اسج، نه ارزیابی از نفرش

ی به ای  ساارالاج اسااج که اولاً (. به عبارتی دیفر ای  ن ریه به دنبا  پاسااخفوی4:  1386)انت اری،

هاا را براساااا  کادام م یاارهاا انجاام  چفوناه باه ارزیاابی خود و دیفرا  بدردازیم  ثاانیااً ای  ارزیاابی

شااود  و ثالثاً م یارهای ارزیابی از خود از کجا اسااتخراج شااده و روند تحولاج و ت ییراج ای  می

 پذیرید م یارها چفونه صورج می

پردازد. اماا آنچاه  ع در درجاه او  باه بررسااای فرایناد گزینش گروه مرجع میلاذا ن ریاه گروه مرج 

های مرجع در جها  مدر  اسااج که به عنوا  یهی از هدف غایی اسااج تبیی  نقش و کارکرد گروه

 های فردی و جم ی اسج.دهی به روابز، مناسباج و به ویهه کنشهای ساخج تری  مهانیزممهم

توا  گفج مفهوم گروه مرجع یهی از مفاهیمی اساج که برای بندی کلی میبنابرای  در یج جمع

کاارگیری م یاارهاای ارزیاابی خود و تبیی  فراینادهاای اجتمااعی کرد  تاا تولیاد نفرش، رفتاار و باه

های وهگیرد. اهمیج ای  مفهوم به ای  دلیل اساج که بر رابره فرد با گردیفرا  مورد اساتفاده ررار می

 کند. اجتماعی تأکید داشته و سازوکار ای  ت امل را مةخص می

 

 کارکرد هاي گروه مرجع  -3

های مرجع با مختصاااتی که بیا  گردید ادارل دارای سااه کارکرد اساااساای هسااتند: اولی  گروه

های مرجع اسااتانداردسااازی رفتاری و رویهردی اسااج. در ای  رابره فسااتینفر م تقد  کارکرد گروه

توانند رضاوج ها با راط یج نمیج در عرصه اجتماو شاخص و مبنای عینی وجود ندارد لذا انسا اس

روند. ای  های اجتماو میهای اجتماعی ی نی هما  برساااختهناچار ساارا  مبانی و شاااخص نمایند به
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ودشا   دهد که مبنای محج زد  خهای اجتماعی در وارع استانداردی در اختیار افراد ررار میشاخص 

اساج. گروه مرجع مةاخصااً ای  کارکرد را دارد که مبانی، م یارها و اساتانداردهایی در اختیار افراد 

ها و گیریگردد که موضاعدهد تا اینهه بتواند خود را محج بزند و ای  محج زد  باعث میررار می

ایفا نماید. کارکرد   پذیری و تربیج نقشرفتارهای آنها جهج پیدا کند و به عبارتی در عرصااه جام ه

های مرجع، کارکردی هنجاری اسج. در وارع آ  وض یتی که مبنای تربیقی وض یج خود دیفر گروه

گیرد، نقش هنجاری آ  برجساته شاده و به عبارتی هنجارفرساج اساج؛ ی نی ورتی با دیفری ررار می

رفی گردیاده و باالربع  هاایش باه تااب ی  م گردد هنجاارهاا و ارزشگروهی باه عنوا  مرجع انتخااب می

هاای آ  گروه را پاذیرفتاه و تلاش دارد رفتاارهاا، کنش، ساااباج زنادگی، الفوهاا و فرد، هنجاار و ارزش

 م یارها و استانداردهای رفتاری خود را بر مبنای آ  تن یم و ساما  دهد. 

جع ای« آ  اساج که یهی از کارکردهای عمده گروه مرکارکرد دیفر گروه مرجع ککارکرد مقایساه

های گروه مرجع را به طور اجما  پذیرفته اساج ولی برای اساج. در ای  االج فرد رفتارها و دیدگاه

دهد و در صاورتی که با اساتانداردها و روشا  شاد  تهلیف خودش آ  را در م را محج ررار می

وجود پاذیرد ولی اگر ای  انرباا   م یاارهاایش انرباا  پیادا کناد آ  را باه عنوا  گروه مرجع خود می

کند و آماده اسج که خود را ت ییر دهد، عملاً در ای  مراله اسج نداشاج نسابج به آ  تردید پیدا می

 (. 11: 1388نماید )هاشمی، که فرد گروه مرجع خود را انتخاب می

شاود  در پاسات باید بیا  نمود که اما اگر برگردیم به ای  سارا  که گروه مرجع چفونه ت یی  می

دهند ها کساانی را به عنوا  مبنای کنش و داوری خود ررار میشاناسای اجتماعی، انساا از نفاه روا 

را به کار برده   1ساا «که وجه شاباهتی بی  آنها وجود داشاته باشاد. در ای  رابره کولی، ت بیر کخودآینه

اساج. او م تقد اساج ااساا  رضاایج یا عدم رضاایج که فرد از خودش دارد مبتنی بر تصاویری 

نمایند که خود ای را برای ما ایفا میکه در نفاه دیفرا  داریم، ی نی در وارع دیفرا  اهم آیینهاساج  

نماییم چه نساابج به بینیم، به عبارج دیفر ما همواره در ارتباط با دیفرا  رفتار میرا در آ  آیینه می

 (. 158 :1370خلق،ای  موضوو آگاه باشیم و چه ناخودآگاه عمل نماییم )وثوری و نیج

مفهوم دیفری که در ای  رابره وجود دارد دیفرا  مهم اساج. دیفرا  مهم، آ  بخةای از دیفرا  

ای برخوردار هساتند و کنندهاساج که با آنها در ارتباط هساتیم. آنها در نزد ما از جایفاه مهم و ت یی 
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(. به طور م مو  آنها  135:  1391زاده، نماییم خود را با آنها مقایساه نماییم )فلاحما همواره تلاش می

نماییم، مقایساه در گیرند. ورتی ما خود را با دیفرا  مقایساه میمبنای رضااوج و ارزیابی ما ررار می

ها و تر ما بی  اسات داد، تواناییگیرد. به بیانی روا ها صاورج میها، افهار و ایدهاسات دادها، توانایی

ها اگر زیاد باشااد راعدتاً نماییم. ای  تفاوجهایی مةاااهده میهای خود با دیفرا  تفاوجافهار و ایده

نماییم، اما اگر مرابق م یار گفته شود شباهج بی  فرد و گروه دچار یأ  شده و مقایسه را ت ریل می

ها آنقدر زیاد نیساج که فرد نتواند فاصاله و شاهاف بی  مرجع وجود داشاته باشاد طب اً ای  تفاوج

ها گزیند. یهی از االج پر نماید. در ای  وضا یج فرد شاقو  مختلفی را برمی خود و دیفرا  مهم را

ت ییر دیفرا  اساج، اگر فرد در چنی  وضا یتی ررار داشاته باشاد ی نی از جایفاه اجتماعی ردرتمند و 

از پتانسایل و اسات داد مناسابی برخوردار باشاد، زمینه ارکج از جایفاه افراد جام ه به سامج ررار 

نماایاد. اماا اگر فرد در ای  مور یاج ررار نفیرد لزومااً تلاش  وضااا یاج مرجع را پیادا می  گرفت  در

نماایاد خود را ت ییر دهاد زیرا ای  رادرج را برای خود راالال نیساااج کاه بتواناد محیز را مراابق  می

گیرد. ب د او  های خودش نماید. در چنی  وضا یتی در دو ب د انربا  صاورج میها و ایدهخواساته

تر اسااج زیرا برای ت ییر ها اسااج که البته عرضااه مةااهلها و رابلیج ا  در عرصااه توانمندیانرب

های ضااروری ای  ت ییر ی نی زما  لازم، ساارمایه کافی و تلاش ها باید ادارلها و رابلیج توانمندی

به طور   گیر نبوده و گاهاًهای مختلف افراد، همهمستمر وجود داشته باشد که م مولاً به دلیل وض یج 

گیرد، زیرا افتد. انربا  در ب د دوم، ی نی عرصاه افهار و اندیةاه زودتر صاورج میاساتثنا  اتفا  می

تواند در یج فرایند گیرد و فرد میای  عرصااه صاارفاً در چارچوب محاسااباج فردی صااورج می

نماید. هرچند که   ای اردام به ت دیل یا تقویج افهار خود نموده و زمینه انربا  خود را فراهممقایساه

های انسانی  در ای  رابره نیز فةارهای اجتماعی خاص وجود دارد ولی به پیچیدگی عرصه توانمندی

یابی اهمیج دارد اولاً انتخاب گروه یا شاخص و یا جریانی خاص به نیساج. آنچه در فرایند مرج یج 

الفوهای رفتاری و سااااخج به آ  مرجع از ن ر کنش،   1عنوا  مرجع اساااج و ثانیاً میل به همانندی

یابی فرد را در عرصه متفاوج  شهلی رفتاری اسج که فرایند انربا و هم  2فهری و ثالثاً برای همنوایی

 نماید. با مرجع انتخاب شده تسهیل و تقویج می

 

 
1. Assimilation  
2. Conformity  
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 عوامل موثر بر گرايش به گروه هاي مرجع  -4

کنند تا افراد و اجزای جام ه  ه میشاناختی و م رفتی مداخلشاناختی، جام هعوامل گوناگو  روا 

های خاصای گرایش یافته و خود را با آنا  منربق و همنوا ها، جریاناج و یا شاخصایج به ساوی گروه

سازند. بدیهی اسج برای بخش ع یمی از مردم، انتخاب گروه مرجع یج فرایند آگاهانه و یا هدفمند 

هایی که گاهی ریةه در ن اماج فهری  جذابیج   ن ر همراه باشد، نیسج.که با بررسی، ارزیابی و درج 

و زیباشاااناختی فرد دارد و یا متأثر از فضاااای اجتماعی، تبلی ی و یا منةااا د از ت لقاج اجتماعی، 

تواند به طور ناخودآگاه افراد را به ساوی جریاناج خاص اجتماعی و سایاسای و یا اعتقادی اساج، می

گردد و نقش  ای پیچیاده انجاام میفرایناد باه گوناهیاا فهری و سااایااسااای هادایاج نماایاد. امروزه ای   

 ای در ای  الفویابی بسیار برجسته اسج. دهندة اجتماعی و به ویهه رسانههای سازما جریا 

شاناختی و ااتمالاً م رفتی شاناختی، جام هدر ای  بخش تلاش خواهد شاد برخی از عوامل روا 

 ل هستند، مورد بحث و بررسی ررار گیرند. های مرجع دخیکه در ایجاد و یا گرایش به گروه

ها در جها  جدید و انساا  امروز ای که نباید از ن ر دور داشاج تنوو و گوناگونی مرج یج نهته

های اجتماعی، الفوپذیری ها و میدا اساج. در گذشاته به دلیل محدود بود  تراکم ارتباطی و ساااج 

ها به شاهل بسایز پدیدارها را مورد ملاا ه ررار شاد و انساا های محدودی انجام مینیز در ایره

پذیری اجتماعی و جداسااازی فضاااها، دادند. انسااا  امروز اما وضاا یتی گوناگو  دارد و تفهیجمی

ها و تمایلاج زیباشاناختی متنوو، های اجتماعی، انفیزشیابی میدا تمایزاج فرهنفی و م رفتی، تنوو

تمانی و فهری گوناگو ، ایجاد فرایندها و الفوهای نوی  برآمد  سااااختارهای م رفتی و ن اماج گف

ها عامل دیفر یابی فزاینده فردیج در مقابل سااختار و دهبرای گذرا  اوراج فراغج و به ویهه اهمیج 

یابی را تجربه نمااید. هماانفونه که فرد در پی آ  ساااباد گردیده، شااارایز نوینی در فرایناد مرج یاج 

ها و ن اماج فهری  ی فهری و م رفتی خود را از میا  انبوه اندیةاهاساج که در عرصاه ن ری، الفو

برگزیند، به هما  میزا  تمایل دارد در سااااج هنر، ورزش، ادبیاج، ساایاسااج، اعتقاداج مذهبی، 

های خود سابج زندگی، زیباشاناسای و... ، الفوهای متفاوتی را برگزیده و آنها را م یار رفتار و کنش

یفر در وضااا یاج کنونی، افراد و اجزای جاام اه باه نوعی تفهیاج و تماایز در ررار دهاد. باه ت بیر د

های متفاوج اجتماعی دسااج یافته و برای هر عرصااه یا رلمروهای شااخصاای خود و یا سااااج 

یابی ت یی  و متناساد سادهرهای مت دد زندگی فردی و اجتماعی م یارهای متفاوتی را برای مرج یج 
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های زندگی، وار یتی اسااج که هر روز دامنه  مایند. تمایزیابی سااااج نبا آ  رفتار خود را تن یم می

دهی به نحوة یابد و کسااانی که در مور یج مرجع فهری ررار دارند لزوماً در ساااخج بیةااتری می

گذرا  فراغج و یا ت یی  ن اماج اخلاری و ارتباطی و یا الفوی ساابج زندگی و... چندا  تأثیرگذار  

های هاساااج، بلهه تفهیج ساااااج اهمیج شاااد  ای  مرج یج به دلیل بینیساااتند. ای  فرایند نه  

اجتماعی، چنی  فرایندی را ناخواسته برای افراد پدید آورده اسج. هر یج از اجزای اجتماعی ممه  

اساج در عرصاه ورزش گروه مرجع خاصای داشاته باشاند، در عرصاه هنر جریا  دیفری در مور یج 

های ساایاساای، اخلاری، اعتقادی، م رفتی، ...، افراد و جریاناج  مرجع آنا  ررار گیرند، در سااااج 

های ها و انفیزشمتمایز دیفری که هیچفونه ارتباط یا همانندی با یهدیفر ندارند ممه  اسج کةش

فرد را به ساوی خود جلد نمایند. ای  وضا یج، شارایز دیفری را نیز سابد گردیده اساج و آ  از 

حدود به هیم عرصا  ج رافیایی، ملی و سارزمینی نبوده و اتی از ها اساج که ممرج یج  »جاکندگي«

شاامولیج اعتقادی نیز خارج شااده اسااج. ای  تحولاج که ناخودآگاه در روند ت ییراج اجتماعی و 

تواند در تحلیال و تبیی  ارتبااطی در اا  بروز اساااج، وضااا یاج نوینی اساااج که آگاهی از آ  می

شارایز با عنصار ساومی نیز همراه شاده اساج و آ  تلاش برای  وضا یج نقةای بنیادی  ایفا نماید. ای 

سااازی در رالد الفویی برای بسااز نفول و ساایررة نرم در اجتماعاج بةااری اسااج. ای  مرج یج 

های م رفتی، فرهنفی،  وار یج که امروزه سالره و ایجاد ههمونی از ایره سایاسای خارج و به عرصاه

ندگی منتقل شاده اساج، وار یتی انهارناپذیر اساج. در هویتی و به ویهه الفوهای رفتاری و سابج ز

هاایی از توا ،  رفیاج هاا و گروهای  فرایناد، جریاا  و یاا ن اام فهری، سااااختاار فرهنفی و یاا جریاا 

هاای اجتمااعی بیةاااتری برخوردارناد کاه از مناابع، رادرج و نفول، اثربخةااای و جاذب انفیزش

ای شااد «  ری نیز برخوردار باشااند. کپروژهای بیةااتهای اعتقادی، ساایاساای و رسااانهپةااتوانه

های  ساازیای«، کجریا ساازی«، کبساز نفول رساانهساازی که با الفوهای متفاوتی مثل کفرهنگمرج یج 

های متنوو انجام  ساازی«فرهنفی، اجتماعی، سایاسای، هنری و تاریخی«، کنفول سایاسای« و کگفتما 

دو  آگاهی از اساااتیلای نرم که با اسااات انج از ای اساااج که جها  جدید بگردد، فرایند پیچیدهمی

توا  گردد، از آ  متأثر شاده اساج. بنابرای  میای انجام میابزارهای گوناگو  به ویهه اساتیلای رساانه

هاای  تنهاا عواملی مثال ارتبااطااج، جاذابیاج، ارجحیاج و مرلوبیاج یاابی  تاأکیاد کرد در فرایناد مرج یاج 

های اقیقی، نیسج که آنا  های ماهوی و رابلیج زا،  رفیج رو های دصاوری و یا محتوایی، انفیزش
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دهد، بلهه عوامل گوناگو  دیفری در آ  دخالج دارد. آنچه در شارایز  را در مور یج مرجع ررار می

آفرینی،  ساااازی و تاأثیر بر فرایناد انفیزه، انفیزهکنونی اهمیاج یاافتاه، ت ریف از جاذابیاج و مرلوبیاج 

م یارهای زیباشااناختی و ترجیحاج اخلاری، گفتمانی و م رفتی متناسااد با فضاااسااازی برای ت یی  

هاای  کنناده و القاا  شااااخص هاا و م یاارهاای ارزیاابیدهی باه ارزشهاای خااص، جاذب و جهاج ارزش

نوی  و تخفیف م یاارهاای عقلانی، تاابوزدایی از م یاارهاای رادسااای و ساااهولاریزه کرد  م یاارهاا و 

های ابزاری به جای یابی فزاینده ارزشها و اهمیج مراتد ارجحیج سالسالهها، ت ییر در ن ام  مرلوبیج 

ای و بنیادی  و... های هسااتهجهانی به جای ارزشهای التذالآفری  و ای های غایی و یا ارزشارزش

ای اسج که ساختار لهنی اجزای شاناختی و م رفتیاساج. ای  عوامل از جمله فرایندهای لهنی، روا 

شاناختی و اساتیلای ناشای از ساازد. ای  ت ییراج روا شارایز و تمایلاج جدید مواجه می جام ه را با

سااازی را از بنیا  دچار های کالب و فضاااهای روانی و انفیزشاای اسااج که مرج یج ایجاد میدا 

 سازد. دگرگونی و ت ییر جهج می

یابی با ت ییراج د مرج یج شاناختی در دنیای جدید رونتوا  تأکید کرد، با نفاه آساید بنابرای  می

چو  ای و ههمونی بیهای رساانهو تحولاتی مواجه گردیده اساج که نقش بازیفرانی مثل امدراطوری

شاود، در های سایاسای، ارتصاادی و تبلی اتی پةاتیبانی میو چرای آنا  در بساتری نابرابر که با پةاتوانه

های  های مالی و ارتصااادی، ساااختارسااازیالمللی، پةااتوانهگیری از  رفیج نهادهای بی کنار بهره

سازی  گیری از ن اماج هنری، بیةتری  نقش را در فرایند مرج یج اقوری و اجتماعی و به ویهه بهره

ای بنیادی  به ویهه برای جها  ساوم و که خود در نقش مخاطره  -کنند، اما جدای از ای  روند ایفا می

کمااکاا  در اجتمااعااج ملی   -اطلاعااج همراه اساااج    طرفاهاجتمااعااج غیرغربی باه دلیال جریاا  یاج

کنناد کاه توجاه باه نقش آنهاا برای تبیی  هاای اجتمااعی ماداخلاه میعوامال گونااگونی در ایجااد مرج یاج 

هاای اجتمااعی«، یاابی اهمیاج بنیاادی  دارد. عوامال و باازیفرانی مثال کجنبشو دره فرایناد مرج یاج 

های عمومی و یا مجازی«، کجریاناج فرهنفی،  در عرصاه های اجتماعیکطبقه متوساز مدر «، کشابهه

های گوناگو  ف الیج دارند(، کنهادهای ساانتی و مدر « اعم از اجتماعی و ساایاساای« )که در رالد 

ها« و... هر یج در ها«، کشاخصایج ای«، کچهرههای رساانهها و ن امیافته، کرساانهداوطلبانه و یا سااخج 

 دهند. یابی را تحج تأثیر ررار میند که فرایند مرج یج نقش بازیفرا  و جریاناتی هست
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 سازي در نظام هاي معرفتي ديني مرجعيت -5

های زندگی جم ی با فرایند و روندهای خاصای مواجه اساج ساازی در هر یج از عرصاهمرج یج 

ا  های اسااسای دارد. آنچه در اجتماعاج گذشاته جریکه ضارورتاً همانند و یهساا  نبوده و تفاوج

داشاته اساج، بیةاتر اساتیلای فضاای خانوادگی، رومی و محلی و نفول پردامنه هنجارهای اجتماعی 

بوده اسااج که ناخودآگاه فرد را به سااوی ن اماج فهری و اعتقادی خاصاای سااو  داده و فرد با آ  

 ای که پدید آمده اساج، وضا یج شاده اساج. اجتماعاج امروزی و ت ییراج گساتردههمنوا و همراه می

ای که همچو  گذشاته،  های بنیادی  کرده اساج به گونهیابی دینی را بیةاتر دچار دگرگونیمرج یج 

های جدی برای آنها  چو  و چرایی نداشااته و به ویهه بدیلگفته، نفول بیاجتماعاج و جریاناج پیش

ته اساج و های فردی در ای  فرایند اهمیتی مضااعف یافپدید آمده اساج. اولاً نقش فردیج و انتخاب

هاا و یاا هاا، ن اامااج فهری، ترجیحااج و مرلوبیاج هاای دانش خویش، دغادغاهفرد باا توجاه باه لخیره

های اجتماعی و یا فرهنفی و هویتی، به ساوی جریاناج فهری خاصای تمایل ها و پیوساتفیعضاویج 

یی  هاای ن ری، م رفتی و اعتقاادی او را ت گیرییاافتاه و ای  انتخااب فردی وی اساااج کاه جهاج 

ها و ن اماج  کند. ثانیاً افزایش دامنه ارتباطاج و تسااهیل در دسااترساای به آ ، در کنار تنوو جریا می

ها و تمایلاج یافته در پی جذب و اثربخةی بر انفیزشفهری گوناگونی که هر یج در تلاش سازما 

هایی  فته و بخشچو  و چرای نهادهای سانتی را به چالش گراجزای جام ه هساتند، اسات داد نفول بی

هایی سااو  داده اسااج که ضاارورتاً واجد یفانفی اعتقادی و م رفتی با از جام ه را به سااوی بدیل

مذهبی همچو  گذشاااته از پایداری  دینی و یا درو باشاااند. ثالثاً انساااجام درو مراجع سااانتی نمی

ها و یا گفتما دهدینی منةااأ بروز خرهای درو برخوردار نبوده و تمایزاج م رفتی در ساارح جریا 

های  ن اماج م رفتی و گفتمانی جدیدی شااده اسااج که علیرغم یفانفی در کلیاج، در زیرساااخج 

هاای کاارکردی دی  و یاا در هاای اجتمااعی و سااااااج گفتماانی و مباانی م رفتی باه ویهه در عرصاااه

باورها و اعتقاداج    اند. راب اً منادیا اسااتنباط از م رفج دینی با یهدیفر دچار تمایزاج بنیادی  شااده

دینی، مروجا  و مبل ا  آ  که از گذشاته تا چند دهه پیش در صانف و جریا  واادی ررار داشاتند،  

اند که از پایفاه دیفری در تلاش هسااتند الفوهای دینی را در جام ه  امروزه آلترناتیوهای نوینی یافته

هاای دینی و ماذهبی نوینی نی، انفاارهتبلیغ نماایناد. ای  جریاانااج نوپادیاد باا نفااه جادیاد باه م رفاج دی

اند متمایز ها با آنچه رواانیج و جریاناج اوزوی، منادی آ  بودهدهند که در بسیاری عرصهاراله می
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های علمیه که از مت  رواانیج شاای ی برآمده اسااج صاادای واادی به اسااج. اتی در درو  اوزه

ها به مةااااهده کرد که در برخی از زمینههای متنوعی را توا  جریا رساااد و همزما  میگوش نمی

های م رفتی و کارکردی تمایزاج اسااسای با یهدیفر داشاته و انساجام پیةای  تاادی ویهه در ساااج 

های نوپدیدی ررار  های جدید نیز در م را جریا مخدوش شاده اساج. ای  در االی اساج که نسال

هایی  نمایند بخشدی  تروی  و تلاش میشاابههای دی  و یا های کالب را در رالد اند که نمایهگرفته

 از جام ه جوانا  را با خود همراه سازند. 

ساازی دینی در چنی  بساتری در جریا  اساج و ای  جدای از روند تحولاج الفویابی و مرج یج 

ساازی، رشاد عقلانیج، ساهولاریزه شاد  فرایندهای اجتماعی و تأثیراج آ  بر اجتماعی، فرایند جهانی

گیرد. در بر  و مت  ای  تر میتر و گساتردهای فراخفردی و اجتماعی اساج که هر روز دامنهزندگی 

رویاد یاا اادارال برای ارةاااار و هاای جادیادی میهاا و انفیزشتحولاج، آگااهااناه و نااآگااهااناه، نفرش

تواناد شاااود کاه میهاای ارتبااطی و فرهنفی نویی ایجااد میطبقااج خااص اجتمااعی شااارایز و بنیاا 

 های دینی و یا مذهبی جدیدی را پدید آورد. های ن ری و انفارهج ساا 

علیرغم تمامی آنچه که گفته شد و تأثیراج و کارکردهایی که هر یج از ای  مت یرها و موضوعاج 

هاای  توا  تاأکیاد کرد سااااختاار و بنیاا یاابی دینی داشاااتاه بااشاااناد، میتوانناد در فرایناد مرج یاج می

م ه ایرا  متأثر از جایفاه و پایفاه اجتماعی و دینی رواانیج به عنوا  رةر یابی دینی در جامرج یج 

های علمیه و نهاد مرج یج به عنوا  پایفاه علمی و م رفتی دینی و مذهبی اسج. منادی دی  و اوزه

ها و علالم گوناگونی رابل مةااهده اساج که رواانیج شای ه  ای  مور یج در بدن  جام ه با شااخص 

های دینی، اعتقادی و م رفتی بدیل، در عرصاههای بیمندی از برخی مختصااج و رابلیج هبه دلیل بهر

 توانسته اسج مور یج مسلز خود را افظ و تداوم بخةد. 

رواانیو  به عنوا  متولیا  اصالی دی  دارای ردمتی تاریخی هساتند به طوری که براساا  اساناد  

نماید.  ها با ردمج اضاور دی  برابری میتاریخی، ردمج اضاور رواانیو  در زندگی جم ی انساا 

را   ای به عنوا  مفسا ی نی از روزی که اعتقاد به دی  و مذهد در بی  ابنای بةار رواج پیدا کرد، عده

تری نسابج به ساایر ارةاار جام ه برخوردار رسامی آ  از طرف مردم پذیرفته و از جایفاه برجساته

 (.29تا: شدند )شری تی، بی
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اند که هایی بودههای تاریخی مرید ای  مرلد اساج که ملج ایرا  از جمله نخساتی  ملج بررسای

( و به رو  هرودوج، 640: 1389اند )او مسااتد، پی به وجود خدای یفانه برده و یهتاپرسااج شااده

 ( 146: 1378اند )فرهنگ مهر، دانستهپرستی را امارج میمورخ نامی یونا ، ایرانیا  بج 

برخلاف جوامع دیفر، در طو  تااریت دی  در جاام اه ایرانی، تنهاا یاج نهااد در ردیف نهاادهاایی  

ده اساج که در نهادهای دیفر مانند خانواده، ارتصااد، آموزش و دولج نبوده اساج بلهه یج فرانهاد بو

 وارد شده، بر آنها تأثیر گذاشته و اضوری الهی داشته اسج. 

برجا مانده از ایرا  باسااتا  نیز هرچند دولج ااکم رسااماً دولتی دینی   هایاتی در اغلد کتیبه

هاا و تاداوم اااکمیاج را باه هاا باا ناام خاداوناد شاااروو شاااده و اهوماج پیروزینبوده، ولی ای  کتبیاه

خواساج و اراده خداوند نسابج داده و هدف اهومج را اجرای فرامی  الهی اعلام نموده اساج که 

 (.172: 1368از خداوند اسج )گریةم ،  ای  خود مبی  اطاعج مح 

لذا جام ه ایرانی با عنایج به ساابقه فرهنفی و اجتماعی که لکر گردید همواره یج رةار صاااد نفول  

(. نهاد رواانیج شای ه به شاهل  266:  1365و ردرج به نام علمای دینی را به خود دیده اساج )شا بانی، 

، 1357اهی در عصاار صاافویه و انقلاب اساالامی سااا   امروزی  آ  در طو  تاریت به جز در دوره کوت 

شاده اساج. ای  نهاد با توجه به ضارورج همواره به عنوا  یج نهاد غیراهومتی رفتار کرده و شاناخته می 

ها در مقابل رفتارهای غیردینی آنها پرداخته و  های دینی، هم به مقابله با اهومج افظ و اراسج از بنیا  

هدایج اعتقاداج مذهبی مردم نموده اسااج. بنابرای  براسااا  یج و یفه  هم خود را مو ف به افظ و  

های اجتماعی، ارتصادی، سیاسی، فرهنفی و اعتقادی به  شرعی و انسانی، در یج اضور دالمی در عرصه 

گیری مرج یج اجتماعی از جایفاه یج نیروی منتقد و متنفذ تبدیل شاده اساج که براساا  اصاو  شاهل 

برخوردار بوده اسااج. اینهه ای  جایفاه چفونه ااصاال شااده اسااج از جمله  گروه مرجع در جام ه  

هایی اساج که باید به آ  پاسات گفته شاود، اما ربل از پرداخت  به ای  موضاوو توجه به ای  نهته  دغدغه 

ضاروری اساج که رواانیو  در جوامع دینی به عنوا  یج وار یج اجتماعی مساتقل از خواساج و اراده 

اند، لذا دی  براساا  اصاو  اعتقادی به رشاد خود ادامه داده اساج و ای  هم  رشاد یافته ااکما  و مردم  

های اجتماعی و تاریخی ایرا  گویای ای  اقیقج انهارناپذیر اسااج  باشااد. وار یج رمز ماندگاری آ  می 

و    که رواانیج در جایفاه اصاالی مرج یج دینی جام ه ایرا  ررار گرفته اسااج. دینی بود  جام ه ایرا  

هاای دینی مردم و تماایلاج توایادگرایااناه ایرانیاا  دلیال برخورداری از منةاااأهاای دینی و م رفتی دغادغاه 

 پرسج باشند.  بوده و سبد گردیده اسج ایرانیا  در طو  تاریت مواد و یفانه 
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 گيرينتيجه

دگرایی و میل  توا  اشااره نمود که کدینی بود  جام ه ایرا « و کتوای بندی مرالد گفته شاده می در جمع 

پرساتی« ایرانیا  دو عاملی اساج که اتی در شارایز کنونی نیز شااخصای برجساته از هویج و ماهیج به یفانه 

سااازد. اتی ای  امر نیز ملحوا اسااج که ای  دو بنیا  اساااساای در نقش  شاای ی و م رفتی ایرانیا  را برمی 

ساایاساای جام ه ایرا  را تحج تأثیر ررار داده  ، کلیه ن اماج م رفتی، ارتباطی، اجتماعی و  1کپارادایم ریةااه« 

های اعتقادی، عاطفی و  اسج. عاشورا و شهادج دو کدا  اصلی« گفتما  دینی جام ه ایرا  اسج که در بنیا  

های گوناگونی را با خود در پی دارد که رر اً در  های اصالی مدلو  م رفتی جام ه ایرا  ریةاه دارد. ای  دا  

جاام اه ایرا  ماداخلاه کرده و نااخودآگااه و یاا در اوج آگااهی، زنادگی، روابز،    هاای هاا و گزینش انفیزش 

های خود  دهد. رواانیج شای ه علاوه بر داشاته های آنا  را تحج تأثیر ررار می ها، ترجیحاج و کنش انتخاب

یوسااتفی  های اجتماعی و هویج دینی جام ه ایرا  پ که تماماً ریةااه در ن اماج اعتقادی آنا  دارد، با بنیا  

کناد. اماا سااارا   دارد کاه مور یاج آناا  باه عنوا  مرج یاج دینی، اعتقاادی و م رفتی جاام اه ایرا  را تثبیاج می 

هایی توانساته اساج ای  مور یج را افظ و ساااج  بنیادی  ای  اساج که رواانیج شای ه با اتها  به چه بنیا  

تاداوم و تحهیم نماایاد. اعتماادساااازی  مرج یاج فهری و اعتقاادی خود در نزد ارةاااار متفااوج اجتمااعی را  

یابد و  م رفتی در دنیای پیچیده، متهثر و در ن اماج گفتمانی و دینی گوناگونی که هر روز دامنه بیةاتری می 

عیار و نقادانه در اا  وروو اسااج، موضااوو بنیادی  در  نقدها و تهاجماج علیه باورها در رالد جنفی تمام 

یج شای ه توانساته اساج در فرایند زما  از آ  پاساداری و آ  را تحقق  ای اساج که رواان عی  اا  پیچیده 

ای  ای اسج که تلاش خواهد شد در مرال ه بخةد. ای  سرفصل موضوو تحلیلی و تحقیقی جدی و اساسی 

کنناد مورد باازکااوی و موشاااهاافی ررار دیفر آ  را پی گرفتاه و علال و عواملی کاه در ای  فرایناد ماداخلاه می 

 گیرند. 
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