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Abstract 

Trust is considered one of the main signs of social and economic capital. The 

main axis of trust-building is the law and attention to the promises made by 

political, social and bureaucratic authorities. In this way, trust as a social 

construct can be considered a reflection of a set of values or social norms that 

have political effects and consequences. Understanding trust in any society 

makes sense based on the cultural and personality signs of that set. This is why 

the political and social future of any country is directly related to the pattern of 

citizens' actions. 

Any exchange of values and norms is effective and decisive only in the 

conditions that it is considered as part of social trust. Social assessments have 

shown that the issue of "radius of trust" is one of the main signs of the formation 

of comprehensive cooperation that is linked to the spirit of social cohesion and 

integration. The smaller the society is or the more signs of the formation of 

traditional action in it, the more comprehensive and influential the radius of trust 

will be, but in complex societies the radius and extent of trust depend on new 

patterns and infrastructures that a Considering the scale of trust radius in any 

society, including Iran, we can ask: "What psychological and sociological signs 

does social trust have? Is trust considered a social construct or a cultural trait?" 

The hypothesis of the article emphasizes that: "Trust is a combination of cultural, 

personality, social, and structural components." The article uses the approach of 

"social capital and trust radius."rise from new conditions and relationships. 

Considering the scale of trust radius in any society, including Iran, we can ask: 

"What psychological and sociological signs does social trust have? Is trust 

considered a social construct or a cultural trait?" The hypothesis of the article 

emphasizes that: "Trust is a combination of cultural, personality, social, and 

structural components." The article uses the approach of "social capital and trust 

radius." 
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 نقش فرهنگ، سیاست و فرهنگ سیاسی در اعتماد؛ با نگاهی به وضعیت جامعه ایران 

 ابراهیم متقیدکتر 

 استاد دانشگاه تهران 

 23/04/1394پذیرش: تاریخ      06/04/1394تاریخ دریافت: 

 چكیده

 را  اعتمادساازي اصالی  محبر. شابدمی  محسابب اقتصاادي و  اجتماعی سارماي   اصالی  هاينشاانه  از يكی  اعتماد

 به. دهدمی تشاكی  ببروكراتیك و اجتماعی  سایاسای،  مقامات  سابي از  شادهارائه هايوعده  به تبجه  و  قانبن

 اجتماعی  هنجارهاي يا هاارزش از  ايمجمبعه  انعكاس تبانمی را اجتماعی  سااز   مثابهبه  اعتماد ترتیب، اين

 و  فرهنگی  هاينشاانه  براسااس  ايجامعه هر در  اعتماد درك. اسا    سایاسای  پیامدهاي و  آثار داراي  كه  دانسا  

  ارتباط كشبري هر اجتماعی و  سیاسی  آيند  كه  اس   دلی   همین  به. كندمی پیدا  معنا  مجمبعه آن  شخصیتی

 .كندمی پیدا شهروندان كنش الگبي با مستقیم

عنبان بخشای از كننده اسا  كه بهها و هنجارها صارفا  در شاراي ی اثرگرار و تعیینهرگبنه تبادل ارزش

يكی از   1هاي اجتماعی نشاان داده اسا  كه مبعابش اشاعاش اعتماد اعتماد اجتماعی محسابب شابد. ارزيابی

انسااجاو و همگرايی اجتماعی هاي فراگیري اساا  كه با رو  گیري همكاري هاي شااكترين نشااانهاصاالی

بندي كنش ساانتی در آن هايی از شااك تر باشااد و يا اينكه نشااانهيابد. به هر میزان جامعه كبچكپیبند می

، اما در جبامع پیچیده شاعاش و وجبد داشاته باشاد، شاعاش اعتماد بیشاتر فراگیرتر و تگثیرگرارتر خباهد ببد

  هاي نبينی بستگی دارد كه برآمده از شرايط و روابط نبين اس .گستر  اعتماد به الگبها و زيرساخ  

تبان اين پرسااش را م ر  كرد كه» ااعتماد  اي ازجمله ايران می باتبجه به مقیاس شااعاش اعتماد در هر جامعه 

مثابه ساازه اجتماعی يا خصال   اعتماد به   شاناختی اسا آ آيا شاناختی و جامعه هاي روان اجتماعی داراي چه نشاانه 

هاي فرهنگی،  شااابدآ  فرعااای  مقاله بر اين مبعااابش تگكید دارد كه» ااعتماد تركیبی از م ل ه فرهنگی تلقی می 

شاخصایتی، اجتماعی و سااختاري اسا  . در تبیین مقاله از رهیاف  اسارماي  اجتماعی و شاعاش اعتماد  اسات اده 

 شبد. می 
 

 هاي فرهنگی، شعاش اعتماد.عتمادسازي، سرماي  اجتماعی، نشانهاواژگان کلیدي: 

 
1. Radius of Trust  
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 مقدمه

داراي رويكرد  ،هاي مرجع، ساااختار ساایاساای و الگبي تعام  بین فردياي نسااب  به گروهاگر جامعه

م هبو آن اساا  كه در هر گبنه تعام  و تبادل از رفتار معقبل و صااادقانه بهره جبيانه باشااد، بههمكاري

جبيانه هساااتناد، از آمادگی بیشاااتري براي گیرد. بازيگرانی كه داراي الگبهاي كنش اجتمااعی همكااريمی

هاي  عنبان نیرويی دانساا  كه زمینهان بهتبهنجارسااازي برخبردارند. به همین دلی  اساا  كه اعتماد را می

 سازد. يابی بازيگران را فراهم میتحرك اجتماعی، كارآمدي و نقش

هاي شخصیتی، فرهنگی و اجتماعی اعتماد در ايران ارائه شده اس . رويكردهاي مختل ی در تبیین نشانه

ی تگثیرگرار در كنش اجتماعی هاي اصالعنبان يكی از شااخص تبان بههاي يادشاده را میهر يك از نشاانه

اي نیازمند درك سااختاري اسا . برخی از تحلیلگران چنین  شادن اعتماد در هر جامعهدانسا . سااختاري

اند. براساااس چنین نگرشاای،  هاي ت كر جامعه شااناساای پارساابنزي تبیین نمبدهاي را براساااس قالب راب ه

 شبند. سازوكارهاي كنش اجتماعی سنتی میاي تدريجی جايگزين نهادهاي مدرن به گبنه

هاي  گیري اعتماد سااختاري دانسا . نشاانهتبان زيربناي شاك شادن الگبي رفتاري بازيگران را مینهادينه

هاي شاخصایتی و الگبي كنش فرهنگی شاهروندان دارد. بنیادين اعتماد سااختاري راب   تنگاتنگی با م ل ه

رو خباهند شااد. به همین اعتمادي روبههايی از بیگیرند، با نشااانهمیجبامعی كه در فرآيند نبسااازي قرار  

متغیرهاي اتبان اعتماد اجتماعی و سااختاري دانسا . دلی  اسا  كه مبعابش اصالی چنین بازيگرانی را می

تدريجی كاركرد خبد را در فضاااي شااخصاای، خانبادگی،    ايهگبند كه اعتماد بهنده نشااان می  1 الگویی

 نمايد. نگی، اجتماعی و ساختاري بازتبلید میآمبزشی، فره 

هاي اعتماد هاي فرهنگ اعتماد در سا   اجتماعی و فردي هساتند، عمبما  زمینهافرادي كه داراي نشاانه

اناد كاه او   هر فردي لحاا  خاانبادگی و آمبزش نیز فراگرفتاهآورناد. اين افراد باهوجبد میسااااختااري را باه

درسااتكاري و راسااتگبيی    د. ثانیا جانبه برخبردار باشاا ردي خبد از صااداق  همهبايساا  در روابط بینافمی

 شبد. و در فرآيند آمبزش ابتدايی حاص  میببده هاي بنیادين يادگیري و اعتماد در محیط خانبادگی نشانه

ي  ها هاي نادرسا  متبسا  شابند، عبیعی اسا  كه زمینهبه هر میزان افراد در بیان رويكرد خبد به نشاانه

آيد. در چنین شااراي ی، مقیاس ساارماي  اجتماعی در قالب  وجبد می زو براي كاهش ساارماي  اجتماعی به

عنبان يك ارزش مثب  بخشای از الگبي تعام  در شابد. سانجش اعتماد بهشاعاش اعتمادساازي حاصا  می

 
1. Pattern Variables  
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ي در حال گرار   در زمر  اكشبرهاااا كه شبد. واحدها و بازيگرانی همانند ايران  جامع  سنتی محسبب می

 رو هستند. ويژه چالش شعاش اعتماد روبههاي سرماي  اجتماعی بهعمبما  با چالش اشبندمحسبب می

آورد، بلكه آثار و هاي  زو براي تغییر در ساااختار تبلید اقتصااادي را به وجبد مینه تنها زمینهتبسااعه  

ها و یز مبرد ملاحظاه قرار داد. درك شااااخص هاي اجتمااعی نتبان در حبزه كنش گروهپیاامدهاي آن را می

هاي  زو براي اي اي  مثابه ساازه اجتماعی و فرهنگی از اين جه  اهمی  دارد كه زمینههاي اعتماد بهنشاانه

 سازد. پرير مینقش سیاسی و راهبردي م ثر در ايران را امكان

تباند اساای ت همی ماكو وبر میشاانهاي جامعهگیري از رهیاف  پارساابنز و همچنین درك واقعی  بهره

را فراهم ساازد. سانجش فرهنگ    در ايران  مثابه ساازه اجتماعی و فرهنگیهاي  زو براي تبیین اعتماد بهزمینه

اي بین فرهنگ ساایاساای، ساایاساا  خارجی و تبان راب هاعتماد در ايران، از اين جه  اهمی  دارد كه می

هاي اصالی فرهنگ نشاانه. المللی را مشااهده نمبداي و بینهايی از اسالاو سایاسای در محیط من قهنشاانه

هايی از جمله مبارزه با سال ه، خبداتكايی، پايداري، بازدارندگی، دفاش تبان در م اهیم و نشاانهاعتماد را می

هاي فرهنگ اعتماد در م ثر و كنش نامتقارن در برابر تهديدات دانسا . در چنین فرايندي براي تبیین نشاانه

مثابه سااز  اجتماعی، الگبي شاخصایتی و يا نشاان   ان، از رهیاف  كاركردگرايی در روند سانجش اعتماد بهاير

 شبد. ساختاري است اده می

تبان هاي شخصیتی، فرهنگی، اجتماعی و ساختاري میبراي سنجش فرهنگ اعتماد ايران در قالب نشانه

اجتماعی و هاي سااختار  ها بخشای از واقعی  هیاف  هاي مختل ی اسات اده نمبد. هر يك از اين راز رهیاف  

تبان بر اين امر تگكید داشا  كه فرهنگ سایاسای بدون ساازد. از سابي ديگر میسایاسای ايران را منعكو می

تباند از تداوو چندانی برخبردار باشاد. به همین دلی  اسا  كه هاي سااختاري در ايران نمیتبجه به واقعی  

تبان براساااس رهیاف  یهاي هنجاري، شااخصاایتی، فرهنگی و ساااختاري اعتماد در ايران را مدرك نشااانه

شاناسای كنش سااختاري تالكبت پارسابنز تبیین شاناسای فرهنگی و ت همی ماكو وبر به همراه نشاانهجامعه

 اجتماعی و شعاش اعتماد پیبند يافته اس .  هاي سرماي نمبد. چنین رهیافتی با نشانه

 ایران اعتمادي در تاریخ و فرهنگ اجتماعی هاي اعتماد و بیتبیین نشانه -1

هاي فرهنگ اعتماد در هر كشاابري براساااس نشااانگان تاريخی، فرهنگی، اجتماعی و تبیین شاااخص 

تبان رفتار معناداري را در داخ  باف  ذهنی و ادراكات مشااترك  باشااد. میشااناختی قاب  تبیین میجامعه

تبان بر اين نابراين، میمثابه سااازه اجتماعی و فرهنگی مشاااهده نمبد. بهاي اعتماد بهجامعه دربار  نشااانه
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اي با هنجارهاي رفتاري مردو ايران و هر كشاابر جانبهمبعاابش تگكید داشاا  كه فرهنگ اعتماد پیبند همه

هاي فردي، هنجاري و هاي فرهنگ سیاسی و اجتماعی ايران تابعی از نشانهبنديباشاد. شاك ديگري دارا می

 تاريخی اس . 

اي بیناذهنی از هنجارها و نمايد؛ بلكه مجمبعهنی را تعريف میهنجارهاي اسااااسااای نه تنها هبي  ايرا

شناسی فرهنگی  گیري از م اهیم جامعهكند. بهرهسازد كه ساختار سیاسی براساس آن معنا پیدا میها میرويه

اجتماعی و فرهنگی منعكو سااازد. نشااانگان     مثابه سااازهاي فرهنگ اعتماد در ايران را بهتباند نشااانهمی

هاي سااختاري خاصای را تبلید باشاد. هريك از اين نشاانگان شااخص نگ سایاسای ايران كاملا  متنبش میفره 

تبان به ظرفی  كلامی و در هم تنیدگی ادبی، اهمی  نمادين ساالسااله  از جمل  اين نشااانگان می .كندمی

  و احسااس  صاداق ، می  به مشاارككاري،  اعتمادي، پنهانهاي سایاسای و اجتماعی، بیمراتب در كنش

 . نمبداشاره تعهد جمعی 

گرارند.   ياي بر رفتاار و سااااختار سااایاسااای ايران تگثیر به جاتبانناد به گبنهها میهريك از اين م ل اه

  ،هااي فرهناگ اعتمااد در مقاابلاه باا تهاديادات دهاد كاه چگبناه نماادهاا و قاالاب رهیاافا  پاارسااابنزي نشاااان می

مثابه سازه اجتماعی و فرهنگی در شراي ی از اهمی  و م لببی  برخبردار شابد. درك اعتماد بهبازتبلید می

دد. از آنجايی كه فرهنگ هاي فرهنگ اجتماعی و تاريخی هر بازيگري مشااخص گراساا  كه زيرساااخ  

تباند مبعابعات  ايرانی، ماهی  پیچیده و درهم تنیده دارد؛ از اين رو هريك از نشاانگان فرهنگ سایاسای می

 مختل ی را به نمايش گرارد. 

در تبیین فرهنگ ساایاساای انسااجاو درونی،  زو اساا  تا چهر  مبهم و تغییر يابنده فرهنگ ساایاساای و 

هاي گیرد، شاناساايی شابد. واقعی  یر ساازوكارهاي تحبل سااختاري قرار میاجتماعی كشابرها كه تح  تگث

هاي مختلف  تباند در دوراندهد كه ذهن پبيا، خلاق و تغییر يابنده ايران میفرهنگ سایاسای ايران نشاان می

میان فردي، كنش  يخبد را بازساازي نمايد. به همین دلی  اسا  كه تغییرپريري در ادبیات، الگبهاي رفتار

باشاد. براي امر مشاهبدي میهاي اجتماعی و از جمله شااخص   مبانع سایاسای ايرانیان، وجبد اجتماعی و

هاي اجتماعی و سااختاري براي گرار از تغییرپريري فرهنگ سایاسای انساجاو درونی،  زو اسا  تا زمینه

 شبد. هايی از عريق سنجش فرهنگ اعتماد حاص  مینهادينه سازي آن فراهم گردد. چنین نشانه

هدف اصالی از تبیین اين مبعابعات آن اسا  كه بتبان بین فرهنگ و سااختار سایاسای ارتباط ارگانیك  

هاي ساایاساای آن را فراهم هاي  زو براي كنشايجاد نمبد؛ زيرا نشااانگان فرهنگی در هر كشاابري، زمینه

  خبد را بازتبلید نمايد.  ساازد. بنابراين سااختار سایاسای بايد بتباند از عريق كنش ساازمان يافته، هبيمی
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هاي تبان در ارتباط با ساختار بیناذهنی مبرد ملاحظه قرار داد. م ل ههايی را میعبعا  داور نهايی چنین كنش

د نهاي تاريخی، اجتماعی و سیاسی در روند اعتمادسازي خباه اي با نشانهجانبهفرهنگی ارتباط و پیبند همه

 (. 28» 1388نژاد، داش  )مصلی

شابد. درك فرهنگ اعتماد رهنگ اعتماد يكی از مبعابعات بنیادين سااختار سایاسای ايران محسابب میف

تبان بر اين باشااد. از ساابي ديگر میهاي مرببعه میسااازي و تبیین گبيهسااازي، شاااخص نیازمند م هبو

در ادبیات    مبعابش تگكید داشا  كه مبعابش فرهنگ سایاسای انساجاو درونی در ايران يكی از م اهیم بنیادين

ناپرير با فرهنگ اجتماعی و تاريخ  اجتناب  ايگیري چنین فرآيندي به گبنهشاابد. شااك راهبردي تلقی می

سایاسای ايران ارتباط مساتقیم و متقاب  دارد. فرهنگ، هبي  و سااختار سایاسای در ايران مانند هر كشابر 

ل هبي  و ادراك هبيتی دولتمردان و هاي نظاو سایاسای نیز محصابديگري با يكديگر ارتباط دارند. اولبي  

 . (Ajami, 1988-89:24) باشدهاي حاكم میگروه

دهد كه هرگاه جامعه از انساجاو اجتماعی برخبردار باشاد،  بررسای روندهاي سایاسای ايران نشاان می

رها و مثابه تبلید سااازوكاناپرير خباهد ببد. در اين مقاله، فرهنگ اعتماد بهسااازي اجتنابهاي قدرتزمینه

هاي بازدارندگی تهديدات را به وجبد آورد. بنابراين هرگبنه سااانجش  هايی اسااا  كه بتباند زمینهشااابكه

اي، قدرت نهادي و فرهنگ اعتماد از عريق ساااازوكارهاي متنبعی ازجمله قدرت هنجاري، قدرت شااابكه

یادين و قدرت تركیبی از قدرت بن ،شااابد. در اين فرآيند، شااابك  قدرتقدرت فرهنگی ساااازماندهی می

 گ تمانی اس . 

بندي سااختار سایاسای ايران دارد. از ارتباط مساتقیم با نشاانگان فرهنگی و شاك   ،سانجش فرهنگ اعتماد

تبان بر اين آنجايی كه سااختار سایاسای ايران بخشای از نماد فرهنگی را با خبد پیبند داده اسا ، بنابراين می

و سایاسای  بندي قدرت و آينده نظاهايی بدون تبجه به شاك كه تحقق چنین اهداف و نشاانهنمبد امر تگكید  

تبان ساازد كه میهاي محیط سایاسای و اجتماعی شاراي ی را فراهم میباشاد. درك واقعی  پرير نمیامكان

شاناسای فرهنگی در قالب سانجش فرهنگ هاي جامعهمساتقیم بین فرهنگ، سااختار قدرت و نشاانه راب ه

 اعتماد را مشاهده نمبد. 

هايی از همبساتگی اجتماعی در گیرد كه جلبهنجاو میساازي انساجاو درونی در شاراي ی ابنابراين م هبو

گبناه كاه رفتاار میاان فردي هااي فرهنگی ايجااد گردد. باه هماانهااي معناايی، م هبمی و اساااتعاارهقاالاب كنش

باشاد، نبش ارتباط  هاي زيبايی شاناختی ییرقاب  انكار میايرانیان داراي ابعاد متنبعی از نظاو تعارفات و قالب 
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هايی قاب  بررسای اسا . بسایاري از نشاانگان رفتاري به دلی  سایاسای نیز در چنین چارچبب  آنان با نظاو

 شبد. پیچیدگی و ظراف  خبد به استعاره تبدي  می

هاي اجتماعی و ساایاساای اساا . بنابراين يكی از به همین دلی  اساا  كه ادبیات ايران مملب از اسااتعاره

ساازي و هاي اجتماعی تبیین نمبد. درونیارتباط با اساتعارههاي م هبمی فرهنگ اعتماد را بايد در شااخص 

سااازي  هاي بنیادين در روند م هبوعنبان يكی از شاااخص تبان بهبازتبلید اسااتعاره انسااجاو درونی را می

هايی از هنجارساازي  تباند در قالب نشاانههاي م هبمی انساجاو درونی میفرهنگ اعتماد دانسا . اساتعاره

خی از شعراء، نبيسندگان منتقدان اجتماعی ايران، رويكرد خبد را نسب  به مسائ  سیاسی  منعكو گردد. بر

 كنند. در قالب ادبیات در هم تنیده، كنايه و استعاره تنظیم می

هااي م هبمی فرهناگ سااایااسااای ايران را تبیین پردازانی هماانناد ويلیااو بیمن تلاش دارناد تاا قاالاب نظرياه

هايی كه كند. اسااتعارههاي م هبمی معنا پیدا مینمايند. فرهنگ اعتماد در رويكرد بیمن براساااس اسااتعاره

هايی را بايد در جدال اساتعاره هاي تاريخی چنینساازد. زمینهناپرير میساازي خیر و شار را اجتنابدوگانه

هايی را در فضااي جبهه انساجاو  هاي جديد چنین اساتعارهاهريمن و اهبرامزدا مشااهده نمبد. بیمن نشاانه

هاي تاريخی و فرهنگی نهادينه  ساازد. بنابراين فرهنگ اعتماد بدون اساتعارهدرونی و نظاو سال ه بازتبلید می

 نخباهد شد. 

هاي راهبردي در سااختار، تاريخ و فرهنگ سایاسای كشابرها تابعی از عارورتهرگبنه اساتعاره فرهنگی  

هاي  زو براي تبیین فرهنگ سایاسای انساجاو  هاي فرهنگی زمینهخباهد ببد. به اين ترتیب، بازتبلید اساتعاره

هده  تبان مشاای را در فرايندهايی مث  دوران جنگ میهاينشاانهچنین  آورد.  درونی در ايران را به وجبد می

هايی  ها، كربلا، انسجاو درونی و پیروزي را بايد در زمره چنین استعارهم اهیمی همانند شهادت، جبههنمبد.  

هاي ادبی افزايش يابد؛ الگبهاي كنش اجتماعی ااااا اقتصاادي نیز از دانسا . عبعا  به هر میزان كه اساتعاره

تبان در الگبهاي هايی را مین اساتعارهخلاقی  بیشاتر و م ثرتري برخبردار خباهند شاد. به كارگیري چنی

 (.  75» 1381رفتاري دولتمردان مبرد تبجه قرار داد )بیمن، 

تبان بر اساااس م اهیمی همانند خبداتكايی، پايداري،  هاي اصاالی فرهنگ اعتماد در ايران را مینشااانه

يك از اين م اهیم به عنبان  انساجاو درونی، بازدارندگی، دفاش م ثر و كنش نامتقارن مبرد تبجه قرار داد. هر

گیري از نهادها و . تحقق اين امر نیازمند بهرهندشاابشااناسای فرهنگ اعتماد محساابب میبخشاای از نشااانه

تباند ساختارهايی اس  كه نشانگان فرهنگی تحقق چنین اهدافی فراهم گردد. هريك از م اهیم ياد شده می

ازتبلیاد نمااياد. باه عبر مثاال، پااياداري كاه بخشااای از هااي م هبمی ديگري را با هااي باازتبلیاد شااااخص زمیناه
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هايی از جمله خبداتكايی و دفاش م ثر شابد، ارتباط مساتقیم و م ثري با نشاانهفرهنگ اعتماد محسابب می

 دارد. 

باشاند. براسااس  فرهنگ سایاسای، هبي ، آگاهی، انديشاه و ايدئبلب ي، نشاانگان اقدرت گ تمانی  می

هاي قدرت تبان بخشاای از شاااخص ات و نشااانگان فرهنگی ايران را میچنین نگرشاای، تمامی مبعاابع

هاي بنیادين فرهنگ و سااختار سایاسای ايجاد  گ تمانی دانسا  كه ارتباط تنگاتنگی با قدرت مادي و جلبه

هاي معنايی، هنجاري و هايی از تداوو و تغییر قالب اي نشااانههاي هبيتی هر جامعهند. ساانجش قالب نكمی

ساازد. به همین دلی  اسا  كه تغییر در سااختار سایاسای، تگثیر خبد را در برخی از منعكو می كاركردي را

 . ( Akhavi, 1987:16)گراردجا مینشانگان فرهنگ سیاسی به

 هاي مفهومی، اجتماعی، ساختاري و کارکردي فرهنگ اعتماد در ایراننشانه -2

هاي  گردد. شاااخص ساااز و هماهنگ كننده حاصاا  میفرهنگ اعتماد از عريق سااازوكارهاي يكرارچه

هاي  زو براي فرهنگ اعتماد را فراهم ساازد. كشابرهايی كه فرهنگ اعتماد  تباند زمینهافزاري میقدرت نرو

كنند، از قابلی   زو براي هايی همانند ايدئبلب ي، مشاروعی  و انساجاو داخلی تنظیم میس م ل هرا براساا

اثرگراري بر محیط اجتماعی برخبردارند. اولین نشااانه فرهنگ اعتماد را بايد اانسااجاو اجتماعی  دانساا .  

جاو اجتماعی و ساختاري  تبانند در فضاي كنش مبتنی بر انسجاو درونی قرار گیرند كه از انسكشبرهايی می

 برخبردارند. 

 : هاي مفهومی فرهنگ اعتماد در ایراننشانه  -2-1

تبان راب ه بین امشاروعی   اگرچه قدرت و انساجاو اجتماعی در همه جا با يكديگر پیبند ندارند، اما می

بلی  ساایاساای  و افرهنگ اعتماد  ايجاد نمبد. كشاابرهايی كه مشااروعی  ساایاساای فراگیرتري دارند از قا

تبان در دوران جنگ تحمیلی هاي چنین فرايندي را میبیشااتري براي انسااجاو درونی برخبردارند. نشااانه

مبرد ملاحظه قرار داد. فرايند دفاش مقدس را بايد نمادي از بازتبلید فرهنگ اعتماد بر اساااس مشااروعی  

اد از جمله» بازدارندگی، دفاش هاي ديگري از فرهنگ اعتمنظاو سایاسای دانسا . در اين دوران ببد كه جلبه

 م ثر، پايداري و خبداتكايی شك  گرف . 

هاي قدرتمند و يكرارچه از همبسااتگی تبان بر اين مبعاابش تگكید داشاا  كه حكبم  به عبر كلی می

به هسااتند هاي ساایاساای كه داراي مشااروعی   اجتماعی و ساااختاري براي اعمال قدرت برخبردارند. نظاو
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گیري از فرهنگ اعتماد برخبردارند. به عبر كلی، فرهنگ اعتماد  گیزه و تحرك براي بهرهمیزان بیشتري از ان

هايی از هاي ظهبر نشاااانهتبان در دورانتباند مشاااروعی  را بازتبلید نمايد. نقش فرهنگ اعتماد را میمی

جتماعی آشابب سایاسای ملاحظه نمبد. مشاروعی  و فرهنگ اعتماد عام  كنترل آشابب سایاسای در سااختار ا

در ايران منعكو گرديده اساا . در اين دوران   1388و   1378هاي  هايی در سااالشاابد. چنین نشااانهمی

هاي  زو براي ح اظ  از دول  و ايدئبلب ي  مشاروعی  سایاسای منعكو از فرهنگ انساجاو درونی، زمینه

 را ببجبد آورده اس . 

هاي هاي  زو براي ن بذ گروهزمینه  هرگبنه عاعف سااختاري ناشای از فقدان فرهنگ انساجاو درونی،

سااازد. در چنین شااراي ی تهديدات داخلی نسااب  به دول  را ساایاساای ذين ع خارجی را امكان پرير می

هااي خاارجی جادا سااااخا  و بادين لحاا  مشاااكلات امنیا  داخلی تبان باه عبر كااما  از ن بذ دولا  نمی

هاي فاقد فرهنگ اعتماد باشاند، افزايش يافته و به گبنه مشاهبدي با ساازوكار كنش قدرتكه كشابرهايی  

 (. 45» 1379يابد )ببزان، بزرگ براي كنترل اقتدار سیاسی كشبرها پیبند می

گرايی گرايی دانسا . فرهنگ اعتماد در قالب كنشهاي فرهنگ سایاسای ايران را بايد كنشيكی از نشاانه

هايی از مساالبلی   . كنش در شااراي ی از اهمی  و اثرگراري برخبردار اساا  كه با نشااانهكندمعنا پیدا می

باشااد. درك چنین همراه گردد. احساااس مساالبلی  زيربناي انسااجاو اجتماعی در كشاابرهاي مختلف می

پرير اسااا  كه بتبان بین تقبا، مسااالبلی  و آگاهی راب ه متقاب  برقرار نمبد. م هبمی در شاااراي ی امكان

برزگر،  )آوردهاي رساتگاري را در سااختار فرهنگی و اجتماعی به وجبد میپريري زمینهگبنه مسالبلی  هر

1391  «45  .) 

ها و ارهبانیبن مسایحی  براي اينكه دامانشاان به گناه آلبده نشابد، رهبانی  پیشاه كردند. به یارها و كبه

خبد درآوردند و به صابرت بدعتی آن را ايجاد   فرمايد رهبانی  كه آنان ازها پناهنده شادند. قرآن میبیقبله

گیري ندارد، فرار كردند، ما بر آنان چنین اقدامی را ننبشااته ببديم. اما عالم اساالامی رهبانی  ندارد، گبشااه

كند كه بگیرد یريق را. مساالمان ببدن و مساالبل ببدن با ندارد. عالم اساالامی همانی اساا  كه سااعی می

 (.  47» 1393اي، خامنه  )اماو يكديگر  زو و ملزوو هستند

 : نقش ساختار سیاسی در بازتولید فرهنگ اعتماد -2-2

هاي تاريخی و نهادي قاب  تحلی  نیساا . فرهنگ ساااختار ساایاساای هر كشاابري بدون تبجه به م ل ه

شابد. به همین دلی  اسا  كه سااختار  سایاسای نیز در مراح  مختلف تبساط سااختار سایاسای بازتبلید می
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تباناد فرهناگ اعتمااد را باازتبلیاد نمااياد. تحقق چنین فراينادي تاابعی از ساااازوكاارهااي مرببط باه ی میانقلاب

هاي اعمال قدرت اجتماعی و نقش انقلاب اسالامی در بازتبلید م هبو فرهنگ اعتماد  انتقال فرهنگ، سان  

یاسای شاهروندان و هاي انقلابی، سا   مشاارك  سا گیري از م هبو جمهبري به مبازات سان  باشاد. بهرهمی

 (. 23» 1392نژاد، مشروعی  ساختاري را افزايش داده اس  )مصلی

دانسا . چنین نگرشای در ادبیات   پذیري اجتماعیمسئوولیتاترين مساگله فرهنگ اعتماد را بايد در مهم

ت  شاابد. سااعدي بر اين اعتقاد اساا  كه عالم و عابد دو كاركرد اجتماعی مت او مشاااهده میايران به وفبر 

كنشای كه مبتنی بر جهد، تلاش،   ؛گیرددارند. فرهنگ سایاسای انساجاو درونی در فضااي كنش عابد شاك  می

عنبان تقبا باشاد. چنین رويكردي با آنچه در ادبیات دينی از آن بهپريري میمشاارك ، همكاري و مسالبلی  

ماهنگی دارد. سااعدي چنین  هاي اجتماعی بیان شااده ه ها و آساایب يعنی تجهیز و زره براي مقابله با آف  

 دارد»هاي ذي  بیان میاي را در قالب عبارتنشانه

 بشكس  عهد صحب  اه  عريق را    صاحبدلی به مدرسه آمد زخانقاه 

 تا اختیار كردي از آن اين فريق را   گ تم میان عالم و عابد چه فرق ببد 

 كند كه بگیرد یريق رامی عهد و اين    برد ز مبج گ   آن گلیم خبيش به در می

هايی را مشاااهده نمبد كه فرهنگ ساایاساای انسااجاو درونی را تبان اسااتعارههاي يادشااده میدر عبارت

هاي كلامی نتايج خبد را دهد. در اين نگرش، ظراف  پريري شاك  میبراسااس نشاانگان م هبمی مسالبلی  

ساازد. ادبیات چند بعدي، رو  می  در فرهنگ سایاسای انساجاو درونی و همچنین سااختار سایاسای منعكو

ساااازي تغییرپاريري در تبان زمیناههاايی باا معاانی مت ااوت را میسااارشاااار از ذوق، كلاو مبهم و اساااتعااره

هاي اثربخشاای دين در فرهنگ، حامد الگار نشااانه  هاي حكبمتی دانساا .هاي رفتاري ساااخ  گیريجه  

  . ( 115» 1356الگار، قرار داده اس )نظاو اجتماعی و ساختار سیاسی ايران را مبرد بررسی 

گیري از رهیاف  وبر و پارسابنز در تبیین سانجش فرهنگ اعتماد از اين جه  اهمی  دارد كه نقش بهره

تبان ساازد. در اين ارتباط، میمراتب سایاسای در ساازماندهی فرهنگ اعتماد را منعكو میسااختار و سالساله

س تبجه محسابس و مشاهبد به سالساله مراتب مبرد تبجه قرار هاي فرهنگ ايرانی را براساايكی از شااخص 

هاي مبتنی بر الگبهاي كنش سالساله مراتبی هماهنگی دارد؛  داد. اگرچه روابط اجتماعی ايرانیان با شااخص 

هاي اجتماعی و روابط میان فردي اسا . هاي سایاسای همباره مشاهبدتر از عرصاهاما انعكاس آن در حبزه

هاي حكبمتی از ی  ويژه دول  دارد. به عبر كلی، نهادهاي ساایاساای و ساااخ  اين امبر ريشااه در مبقع
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» 1379دراج،  ) تبانناد پااداش و مجاازات خاارج از عااابابط را اعماال نمااينادهاايی برخبردارناد كاه میقاابلیا  

45  .) 

 : قدرت در فرهنگ سیاسی اعتمادو روابط مراتب سلسله   -2-3

 ،هايی از اقداساا  قدرت  پیبند يافته اساا . قدرتايرانی با نشااانهقدرت و فرهنگ اعتماد در نگرش 

باشاد. زمانی كه سااختار قدرت شاكاف  ساازي نیروهاي اجتماعی با خبد دارا میجاذبه زيادي براي همراه

تا  و ها به ساااختار و گ تمان قدرت، كاهش خباهد ياف  ترين گروهبردارد؛ میزان وفاداري پیروان و نزديك

اي برخبردار سالساله مراتب قدرت وجبد دارد، نیروي اجتماعی يا مقاو سایاسای از جايگاه ويژهزمانی كه 

خباهد ببد. در حالی كه اگر روندهاي تغییر در قدرت ساایاساای ايجاد شاابد، در آن شاارايط الگبي رفتار 

 .  (Behrooz, 1989:14) بازيگران اجتماعی تغییر خباهد ياف  

گ، رفتار و كنش سایاسای ايرانیان، بكارگیري ادبیات، كنش سایاسای و هاي بنیادين فرهنيكی از نشاانه

شابد كه اي محسابب میرفتاري اسا  كه ماهی  سالساله مراتبی دارد. كنش سالساله مراتبی به عنبان انگاره

هايی جا گراشاته اسا . ريشاه چنین كنشبازتاب و نتايج قاب  تبجهی بر رفتار سایاسای و اجتماعی ايرانیان به

جايی كه منافع و سبدهاي اقتصادي ماهی  ناپايدار سازي  دانس . از آن  و اامنی  گريمحاسابهان اتبرا می

 تباند در چنین شرايط و فضايی قرار گیرد. رو هرگبنه مبقعی  سازمانی و منافع اقتصادي میدارند، از اين

در شااراي ی كه   انساا .ساااز اساالسااله مراتب نمادين  دتبان زمینههايی را میوجبد چنین ناپايداري

گیري اعتماد و گساترش شاعاش  مراتبی وجبد دارد، عبیعی اسا  كه امكان شاك هايی از فرهنگ سالسالهنشاانه

كارگیري نیروهاي سااختاري براسااس  مراتبی خباهد ياف . تبزيع قدرت و بهاعتمادي نیز ماهی  سالساله

هاي فرهنگ اجتماعی و سانتی ايران در شارايط  نشاانهشابد.  اعتمادي حاصا  میهايی از اعتماد و بینشاانه

وجبد هاي اجتماعی و فرهنگی اعتماد را بههاي  زو براي شاااك  دادن به نشاااانهتحبل سااااختاري، زمینه

 آورد. می

بكارگیري وا ه ساالسااه مراتب نمادين به اين دلی  اساا  كه الگبهاي رفتاري به نظم سااازمانی منجر 

آورد. بساایاري بر اين ی از رفتار ناپايدار مبتنی بر احتراو ناپايدار را به وجبد میهايشاابد؛ بلكه نشااانهنمی

هاي  هاي فرادساا  نسااب  به نیروهاي فرودساا  نیز ماهی  دقیقی ندارد. كنشاعتقادند كه عناي  گروه

ناشای  د به عنبان وفاداري نساازمانی بیش از آنكه در شارايط سااختاري و به عنبان وظی ه ساازمانی تلقی شاب

ها بیش از آنكه مبتنی بر راهبرد حقیقی د. به همین دلی  اسا  كه كنشنشاباز ترس و نگرانی محسابب می
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د )بیمن، نكنهايی از ادبیات ناپايدار م هبو پیدا میبراي ابراز صامیم  و احتراو قلبی باشاد، در قالب نشاانه

1381  «72.) 

ترين افراد به آنان نیز از ادبیات نقد تی نزديكيابد، ح زمانی كه اقتدار ساایاساای يك مجمبعه كاهش می

دهد كه قدرت و گ تمان ساایاساای بر مبناي ظراف  ادبی، كنند. اين امر نشااان میساایاساای اساات اده می

هاي هاي سالساله مراتبی شاك  خباهد گرف . اين روند عی دورههاي سایاسای و همچنین قالب اساتعاره

هاي ساایاساای از هاي فرهنگ ساایاساای، هبي  و گ تمانا نشااانهزمانی آينده نیز تداوو خباهد داشاا ؛ زير

 (.148» 1387باشد )زونیو، اي در تنظیم روابط اجتماعی برخبردار میكنندهاهمی  تعیین

البتاه مباردي نیز وجبد دارد كاه سااالسااالاه مراتاب، مااهیا  حقیقی پیادا نمبده و روابط افراد را در قاالاب  

كند تا تعهدات خبد را به گبنه  د. در اين شااارايط هر فردي تلاش میكنجانبه ساااازماندهی میاحتراو همه

سااااز برخی از روابط عااع ی تبان زمیناهجاانباه باه مرحلاه اجرا گارارد. چنین رونادي را میم ثر، دقیق و هماه

يابد. به اين ترتیب، تعهدات به میزان قاب  تبجهی جدي هاي كنش سااازمانی پیبند میدانساا  كه با نشااانه

كناد تاا در روابط خبد باا ديگران باه تعهادات اخلاقی، درونی و وجادانی شااابناد. هر فرد تلاش میگرفتاه می

 تبجه داشته باشد. 

شاابد كه متن اجتماعی و اقشااار عمبمی، روابط قدرت را بر اعتماد در چنین بسااتري آنگاه تقبي  می

د. اين روابط هنگاامی رو باه قهقرا و هااي مشاااترك ارزياابی نمااينا مبنااي خباسااا  و احتراو متقاابا  و ارزش

هاي مبتنی بر قدرت اتكاء كرده و دچار اختلا ت ارتباعی و رود كه سااختار سایاسای به كنشپیچیدگی می

هاي خبد مجاب  هاي كاركردي و برنامهسااازي شاابد يا نتباند جامعه را نسااب  به عاارورتقدرت مجاب

 ناپرير اين شرايط اس . پیامدهاي اجتنابكاري از نمايد. رياكاري، عدو ش افی  و پنهان

 مثابه هنجار نمادین فرهنگ سیاسی و اجتماعی ایران اعتمادي بهاعتماد و بی -3

دهد. الگبي رفتار مديريتی نیز اعتمادي بخشای از فضااي هنجاري جامعه ايران را تشاكی  میاعتماد و بی

هاي اصالی جامعه سانتی به عنبان يكی از شااخص   گیرد. اگرچه ااعتماد اي شاك  میبر اسااس چنین انگاره

اعتمادي به هايی از اعتماد و بیهاي بعد از فرآيند تبساعه و نبساازي، نشاانهشابد، اما در ساالمحسابب می

هاي تكرارشابنده كنش در سااختار سایاسای و اجتماعی ايران باقی مانده اسا . به همین دلی  عنبان نشاانه

هاي هنجاري فرهنگ ساایاساای و اجتماعی ايران  تبان بخشاای از قالب را می  اعتمادياساا  كه اعتماد و بی

 دانس . 
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هاي بنیادين فرهنگ سایاسای انساجاو درونی تبان در زمره شااخص اعتمادي را میهاي اعتماد و بینشاانه

 د. در اين فرآيناد هرگبناهنا ساااازپارير میهااي  زو براي هنجاارگرايی را امكااندر ايران دانسااا  كاه زمیناه

تباند ماهی  نمادين و نهادين داشاته باشاد. سانجش فرهنگ اعتماد در شاراي ی اهمی  دارد هنجارگرايی می

هاي نهادين تبدي  نمبد. در چنین هاي نمادين فرهنگ سایاسای انساجاو درونی را به نشاانهكه بتبان نشاانه

كه بین سلسله مراتب نمادين    شبدهنجاري در جامعه ايران صارفا  در وععیتی ايجاد میشارايط و فضاايی، بی

 . (Wiarda, 1985: 2) اي ايجاد گرددو الگبهاي واقعی رفتار مبتنی بر سلسله مراتب، شكاف گسترده

آورد كه هرگبنه شاكاف اعتمادي در ايران، شاراي ی به وجبد میهاي فرهنگ اعتماد و بیارزيابی نشاانه

هايی س  اجتماعی و همچنین آنبمی دانس . در دورانتبان به عنبان نمادي از گسفرهنگی و رفتاري را می

شابد، عبعا  الگبي كنش و رفتار شاهروندان، بیش از آنكه  كه بحران اجتماعی در سا   فراگیرتري ايجاد می

هايی از ترس و نگرانی همراه خباهد ببد. اين امر، رفتار نمادين  مبتنی بر دوساتی و صامیمی  باشاد، با نشاانه

نژاد،  هاي اجتماعی و همچنین رفتار سااایاسااای افزايش خباهد داد )مصااالیمیان فردي، كنشرا در روابط  

1388  «220.) 

هنجارگرايی نمادين، انعكاس شاااراي ی اسااا  كه نظاو اجتماعی تماي  بیشاااتري به اقدرت دولتی  و 

كند تا مبقعی  دهد. در چنین شراي ی هر فرد اجرايی تلاش میهمچنین ادول  قدرتمند  از خبد نشان می

دهی كناد. در برخی از مباقع چنین الگبهااي خبد را براسااااس رويكرد مقااماات عاالیاه فرادسااا  ساااازماان

هاي سیاسی نیز منجر آورد. اين امر ممكن اس  به واكنشرفتاري، ناپايداري سیاسی خاصی را به وجبد می

كند و سالساله مراتبی م هبو پیدا میشابد. فرادساتی و فرودساتی در روابط ساازمانی و اجتماعی در قالب نظا

(Sykes, 1963: 381)  . 

يكی از بارزترين پیامدهاي نظاو اقتدارگرا وفاداري نمادين اسا . به هر میزان كه فشاارهاي سایاسای و 

اي براي كاري نیز گساترش خباهد ياف . اين امر انعكاس هبشایارانهاجتماعی افزايش پیدا كند؛ سا   پنهان

من ی با تهديدات اسا . تاريخ سایاسای ايران همباره رنج ناشای از شاكسا  و درد اجتماعی مقابله و مبارز   

تبان فضااي تدافعی براي اشاغال تبساط ديگران را تجربه كرده اسا . به اين ترتیب، وفاداري نمادين را می

تمامی افراد به د؛  ناي وجبد نداشاته باشا يافتهمقابله با تهديدات دانسا . زمانی كه نهادهاي اجتماعی ساازمان

انجااو دهناد.   1دهناد تا اقدامات خبد را در قالب الگبهاي نماادين و به دور از چشااام اديگران خبد حق می

 
1- Other 
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ورزند؛ محیط را براي خبد ییرم ملن دانسااته و از ساابي ديگر، كسااانی كه به اقدامات نمادين مبادرت می

 . ( 118» 1388 نژاد،)مصلیدهنداعتمادي خبد را نسب  به محیط نشان میبی

 : اعتمادي گیري سازه اعتماد و بی نقش دولت و ساخت قدرت در شكل  -3-1

تبان مرببط به ساااخ  دول  دانساا . اعتمادي را می كنند  اعتماد و بی هاي اصاالی و تعیین يكی از نشااانه 

كند تا الگبي تلاش می شابد. هر بازيگري  هايی از تغییر و تداوو منعكو می سااخ  دول  در هر دوران با نشاانه 

كنش رفتاري خبد را براساااس معادل  ساااخ  قدرت تنظیم نمايد. اگرچه برخی اعتقاد دارند كه ترس از رفتار 

ساااازد؛ اماا واقعیا  آن اسااا  كاه چنین هااي وفااداري نماادين را فراهم می بینی دولا ، زمیناه ییرقاابا  پیش 

  مشاايخی )   د ن باشا هاي مختلف می فاداري نمادين در حبزه هايی در برخی از مباقع عام  بازتبلید كننده و شااخص 

 (.  165»  1379  ، و فارسبن 

شاابند كه ساااخ  گرانی محساابب میدر اين ارتباط، افبلر ، ابیمن  و اجبزف آپتبن  در زمر  تحلی 

دانند. اين عبام  و قدرت اقتدارگرا و اقدامات فراقانبنی تبساااط دول  را انعكاس فرهنگ سااایاسااای می

اي كاه برخی از شااابناد؛ باه گبناههاا در بسااایااري از مباقع باه مبازات يكاديگر باه كاار گرفتاه میشااااخص 

 گران بر مدل تعاملی دول  ا جامعه در بازتبلید وفاداري و كنش نمادين تگكید دارند. تحلی 

يش  هايی كه داراي سالساله مراتب ساازمانی باشاند؛ به اقدامات نمادين بیشاتري گرابه عبر كلی، مجمبعه

هااي عمبمی جاامعاه شاااكا  دارناد. نكتاه جاالاب تبجاه آن اسااا  كاه اقاداماات نماادين ناه تنهاا تبساااط گروه

» 1373گیرند )فبلر، گیرند، بلكه روشاان كران و همچنین نخبگان ساایاساای نیز از چنین الگبيی بهره میمی

25  .) 

 : اعتمادي اجتماعینقش فرهنگ سیاسی و نخبگان در اعتماد و بی  -3-2

هاي اجتماعی اعتمادي ساازمانی و اجتماعی نساب  به گروهمع بف به كنش نمادين ناشای از بی  اقدامات

هاي افراد براساااس كنترل بیشااتري انجاو پريرد؛  شاابد. به هر میزان كه فعالی  ییرِ خبدي، محساابب می

زونیو  در شابد. اماروين  بیشاتري برخبردار میعینی  هاي مع بف به كنش نمادين نیز از فراوانی و كنش

هاي اعتمادي نخبگان و گروههاي خبد را براساس بیاي از تحلی كتاب انخبگان سیاسی ايران  بخش عمده

اعتمادي  را اجتماعی نسااب  به يكديگر تبیین نمبده اساا . ساااير پژوهشااگران فرهنگ ساایاساای نیز ابی

 دانند.عمبمی ايران میگراري هاي اجتماعی در فرهنگ سازمانی و فرايندهاي سیاس  انعكاس شاخص 
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هاي  زو براي تباند زمینهپردازان نبساازي بر اين اعتقاد هساتند كه انساجاو نخبگان میبسایاري از نظريه

پردازان  هاي مختلف اجتماعی را فراهم نمايد. ازجمل  اين نظريهحداكثرسااازي همكاري و مشااارك  گروه

ترين چالش سایاسای  اعتمادي ساازمانی را بزرگاشااره داشا . آنان بیتبان به ادانی  لرنر  و اديبيد آپتر   می

نگاران  الرنر  از كشااابرهاي ايران، تركیه، عراق و دانند. م العات تكو امنیتی كشااابرهايی مانند ايران می

شابد كه همبساتگی اعتمادي در زمر  عباملی محسابب میدهد كه بیسااير واحدهاي خاورمیانه نشاان می

 (. 275» 1383رساند )لرنر، همگرايی نخبگان را به حداق  میاجتماعی و 

هاي رقیب ايرانیان در رفتار و فرهنگ ساایاساای خبد نه تنها نسااب  به گروهبراساااس نگرش گیلرین،  

دهد دهند. شاباهد نشاان میي میهاي اجتماعی نیز تسارّاعتمادي را به حبزهباشاند؛ بلكه اين بیاعتماد میبی

كند. زمانی كه نیروهاي اجتماعی اعتمادي متقاب  را فراهم میهاي  زو براي بیعتمادي زمینهاكه هرگبنه بی

اعتماادي  دهناد. بناابراين بید؛ از خبد رفتاارهااي مبهم نیز نشاااان مینا گیردر شااارايط رفتاار مبهم قرار می

اعتمادي  مبتنی بر بی  هاي گروه گرايانه را ايجاد خباهد كرد. در شاارايطبسااترهاي  زو براي انجاو واكنش

 آيد. زمینه كاهش انسجاو سیاسی و اجتماعی به وجبد می

آفرينی  همباره بین انسااجاو اجتماعی، اعتماد و مشااارك  راب ه متقاب  وجبد دارد. نیروهايی كه به نقش

نمايند، از احسااس مسالبلی ، اعتماد و مشاارك  بیشاتري برخبردارند. در شاراي ی كه سایاسای مبادرت می

شابد. در اين شارايط دول  كند؛ هر فرد به عنبان دشامنی براي ديگران تلقی میاعتمادي گساترش پیدا مییب

ترين دشامن حكبم  تلقی ترين دشامن جامعه و همچنین احزاب سایاسای به عنبان اصالیبه عنبان اصالی

  ساازدفراهم میهاي رقیب را اعتمادي زمینه ساتیزش، محدودساازي و ساركبب گروهشابند. هرگبنه بیمی

 .( 74»  1381)كمالی، 

 در ایران اعتماديو بی سنجش فرهنگ اعتماد ها و فرآیندنشانه -4

بندي ساااختار  هاي فرهنگ اجتماعی به مبازات شااك ساانجش فرهنگ اعتماد در ايران تابعی از نشااانه

يابد. كساانی  یهاي فرهنگی پیبند مشابد. در اين ارتباط، الگبي سااختاري با عارورتسایاسای محسابب می

اند، بر اين مبعااابش تگكید كه از رهیاف  وبر و همچنین پارسااابنز در تبیین سااانجش فرهنگی بهره گرفته

شابد. بنابراين بايد  هاي اجتماعی محسابب میبخشای از واقعی  اثرگرار بر كنش گروه  ،اند كه سااختارداشاته

 هاي فرهنگ سیاسی تبیین نمبد. مبعبش قدرت را براساس نشانه
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شاناسای اجتماعی و هاي فرهنگ اجتماعی، رواناين افراد سااختار سایاسای ايران را بر اسااس شااخص 

اند. براسااس نگرش افراد ياد شاده، فرايندهاي اجتماعی خلاق و تبافقی در ايران  كنش فرهنگی تبیین كرده

فرهنگ سایاسای،  شاك  گرفته اسا . هريك از اين فرايندها انعكاس نظاو ارتباعی خاصای اسا  كه در قالب  

الگبهااي رفتاار اجتمااعی و كنش باازيگران ساااازماانادهی گردياده اسااا . برخلاف رويكرد نظرياه پردازان 

افرهنگ محبر  كه بر رويدادهاي ارتباعی، رو  عمبمی و فرهنگ سایاسای ايران تگكید دارند؛ افراد ديگري 

در ايران براساااس آراء و  وجبد دارند كه م العات خبد را در مبرد تحب ت ساایاساای و ساااختار قدرت

اند؛ بنابراين هیچگبنه ارتباعی بین فرهنگ و سااختار سایاسای ايران  هاي كاركردگرايی تنظیم نمبدهرهیاف  

 (.  115» 1377بروجردي، ) باشندقائ  نمی

اي مجزا از تحب ت ايران مبرد بررسای قرار دهد. آبراهامیان ماي  اسا  فرهنگ سانتی را به عنبان پديده

شابد كه مخالف فرهنگ جديد و محدود  كار او فرهنگ سانتی به صابرت صا تی خار در نظر گرفته میدر 

هاي به اصا لا  سانتی اسا . ديگران بر اين باورند كه اسالاو به عنبان يك دين و يك نظاو حقبقی  به گروه

هاي  زي با نشانه. فرهنگ سنتی ايران تح  تگثیر روند نبساگراشته اس   يبر فرهنگ ك  جامعه تگثیر به جا

فرهنگ سانتی جامعه ايران سارشاار از   .( 265»  1376آبراهامیان،  )رو شاد جايی نخبگان روبهجديدي از جابه

اعتمادي  ها و علائمی اسا  كه هم حاكی از فرهنگ اعتماد و اعتمادورزي اسا  و هم نمادهايی از بینشاانه

اختار سیاسی عاري از همگرايی با بدن  اجتماعی و يابد كه سها برجستگی میاس . به ويژه آنگاه اين نشانه

هاي اعتقادي و ملی اسا . اما اعتماد در بساتر عمبمی ااااا كه متگثر از  فرهنگ عمبمی، باورهاي يا ارزش

هاي مناسبی از فرهنگ اعتماد  ها و بنیاناا واجد نشانه  سنن تاريخی و فرهنگ اخلاقی جامعه اس  اعتقادي،  

گرارد. اين وععی  تح  تگثیر عبام  هاي تعاملی خبد را به نمايش میو در كنشاس  كه در بستر عبیعی  

گردد. در گبناگبن به ويژه سااختارهاي سایاسای و تلاش آن براي مداخله در روابط اجتماعی تضاعیف می

هاي عمبمی يگانگی و همساابيی بیشااتري دارد، فرهنگ اعتماد و شااراي ی كه ساااختار ساایاساای با ارزش

 شبد. تماد در جامعه تقبي  و به الگبي یالب تبدي  میهاي اعكنش

 اعتماد در جوامعی با ساختار پیچیده و درهم تنیده:  -4-1

هاي اصالی سااختار و فرهنگ شابد. نشاانهسااختار اجتماعی ايران در زمر  جبامع بسایار پیچیده تلقی می

هايی  ساختار سیاسی ايران در زمره مجمبعهتبان در ظهبر نیروهاي گريزازمركز دانس .  بسیار پیچیده را می

. چنین كشابرهايی در پريري رشاد نیروهاي گريز از مركز برخبردار اسا  شابد كه از امكانمحسابب می
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در شااراي ی كه نیروهاي گريزازمركز نقش محبري در شاابند.  هاي ساایاساای پیچیده تلقی میزمره ساااخ  

 سنجش فرهنگ اعتماد در ايران كاري دشبار خباهد ببد. كنند، هاي كنش اجتماعی اي ا میبنديشك 

بازتبلید قدرت، هنجار و انديشااه  دشااباري كنش و پیچیدگی ساااختاري از آن جه  اساا  كه نیازمند  

تبیین  1998شاناس آلمانی در ساال باشاد. سااختار سایاسای پیچیده تبساط نیكلاس لبمان جامعهسایاسای می

ناپرير خباهد گیري مركزي  قدرت اجتنابگرديد. براسااس نظريه جبامع و سااختار سایاسای پیچیده، شاك 

ییر يابنده را در نهادهاي فرهنگی، اجتماعی و سایاسای  ببد. مركزي  قدرت وظی ه دارد كه تعادل و تبازن تغ

هاي سایاسای پیچیده، نخبگان و نهادهاي حكبمتی در كشابر بازتبلید نمايد. بنابراين، در جبامع و سااخ  

 . ( 175» 1385)لبمان،  شرايط تغییر و دگرگبنی دائمی قرار دارند

تباند گبياي اين واقعی   سااخ  پیچیده می سااخ  پیچیده تنها واجد معناي مبرد نظر لبمان نیسا ، چراكه 

اي اسا  كه علیریم  هاي اجتماعی نايافته، اعلاو نشاده يا كنش باشاد كه جامعه و دول  داراي تعاملات سااخ  

اعتمادي، در لحظات بحرانی و يا لحظات و دوران حسااس سایاسای،  هاي مبتنی بر اعتماد يا بی وجبد شااخص 

هاي  دهد كه سا   اعتماد را تقبي  و داراي گرايشاات و كشاش خبد بروز می ها و يا تمايلاتی از  جامعه كنش 

هااي گ تماانی خبد را باه نماايش  هاا و ياا بیاان گردد. بناابراين اعتمااد تنهاا در تعااملات و كنش گراناه می حماايا  

يكردي گرارد، بلكه در مراح  و فرايندهاي خار سیاسی كه جامعه نیازمند انسجاو، پیبستگی و يگانگی رو نمی 

جانبه داراي اعتماد اساا . نمبنه  هاي اجتماعی واجد مختصااات يك و همدلی و تعام  همكارانه اساا ، واكنش 

هاي بحرانی و يا فشااارهاي اين رفتارها را در جامعه ايران به ويژه پو از پیروزي انقلاب اساالامی و در هنگامه 

هااي ملی و مناافع بنیاادين علیریم فشاااارهااي ش تبان مشااااهاده كرد. دفااش جاامعاه از ارز المللی باه خببی می بین 

اي، تحريم و... گبياي اين واقعی  اسا  كه  المللی به ويژه در دهه اخیر و در مبعابعاتی مث  پروند  هساته بین 

كننده داشاته اسا . به ويژه  هاي اعتمادآمیز و پشاتیبانی جامعه نساب  به سااختار سایاسای و رويكردهاي ملی كنش 

هاي دينی همراه اسا ، سا    يابی مسالبلین سایاسای كشابر كه با پشاتبانه ه و مرجعی  در بخش ارزشای جامع 

گردد كه تمامی مناسبات سیاسی را تح  تگثیر قرار اعتماد به شدت تقبي  و اين روند به الگبي یالب مبدل می 

 دهد. می 

 در مرکزیت قدر ت سیاسی:  ابهام در انسجام درونی و گسست   -4-2

تبان شااارايط و انساااجااو درونی راب اه ارگاانیاك وجبد دارد. باه عباارت ديگر، می  همباره بین قادرت و

محبر، امكان تحقق فرهنگ گیري نهادهاي م ثر قدرتهايی را مبرد تبجه قرار داد كه بدون شاااك نشاااانه
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هاي سیاسی قادر خباهند ببد كه فرهنگ يابد. به همین دلی  اسا  كه نظاوسایاسای انساجاو درونی كاهش می

هاي فرهنگ سایاسای انساجاو درونی ايجاد نمايند.  تماد را شاك  دهند كه راب ه م ثري بین قدرت و نشاانهاع

تبان ايجاد مركزي  قدرت هاي متمركز در ايران را میگیري حكبم  ترين د ي  شاك شاايد يكی از اصالی

 (. 142» 1378احتشامی، ) دهند  حكبم  دانس  م ثر براي كنترل و تگثیرگراري بر اجزاء تشكی 

هاي  تحلی  سااختار سایاسای ايران بر اسااس نقش مركزي  قدرت، از قابلی   زو براي تبیین ويژگی 

ساااختار نظاو ساایاساای و همچنین چگبنگی كنترل نهادها و بازيگران برخبردار اساا . ويژگی جامعه  

چگبنگی ت بیق آنان با  تبان در شااناختی كشاابرهايی كه از ساااختار ساایاساای پیچیده برخبردارند را می 

شاناختی نیكلاس مركزي  قدرت سایاسای دانسا . اگر سااختار سایاسای ايران را براسااس نگرش جامعه 

شاابد كه هر كشاابري داراي لبمان در قالب جبامع پیچیده تحلی  نمايیم، در آن شاارايط مشااخص می 

 هاي سیاسی منحصر به فردي اس .  بندي شك  

يابد. يكی هاي سااختار سایاسای در نگرش كاركردگرا پیبند می با عارورت   آفرينی فرهنگ اعتماد هرگبنه نقش 

هاي اجتماعی ن و در بین گروه هاي اعتمادبه هاي تثبی  فرهنگ سایاسای انساجاو درونی آن اسا  كه زمینه از راه 

د،  ن و در محیط اجتماعی و همچنین خبدك ايی ابزاري برخبردار باشان ايجاد شابد. كشابرهايی كه از اعتمادبه 

انسااجاو درونی را ايجاد نمايند. پیچیدگی مقبّو  هاي  زو براي فرهنگ ساایاساای قادر خباهند ببد تا زمینه   عبعا 

سااختاري در دوران جمهبري اسالامی ايران افزايش بیشاتري پیدا كرده اسا . عباملی همانند افزايش جمعی ، 

هاي سااختار سایاسای ايران افزوده یدگی نشاینی، ارتباعات مجازي بر پیچ گساترش شاهرنشاینی، مهاجرت، حاشایه 

 (. 39»  1385اس  )احتشامی،  

 هاي امنیت اقتصادي و اجتماعی: سنجش اعتماد براساس مؤلفه   -4-3

تبان میزان چگبنگی كاري را میگیري اعتماد، درسااتكاري و پنهانهاي بنیادين در شااك يكی از م ل ه

فرهنگ اعتماد در برخبرد با حبادث و اجتماعی دانس .    هاي امنی  اقتصاديگیري شهروندان از نشانهبهره

كند. به هر میزان كه تهديدات افزايش بیشتري پیدا كند، فرهنگ اعتماد نیز از چالش ساز نقش عینی پیدا می

 شبد. پیچیدگی، تنبش و تحرك بیشتري برخبردار می

در قالب پنج حبز  مالی، تبان می هاي امنی  اقتصاادي و اجتماعی تگثیرگرار در مبعابش اعتماد رام ل ه

ها و زيرحبزهداد. در جدول ذي ، مسااكن و محیط، بهداشاا  و درمان، شااغ  و آمبزش مبرد تبجه قرار 

ها نقش  هر يك از اين شااخص اند.  تعیین شاده هاي امنی  اقتصاادي و اجتماعیم ل ههاي مرببط به شااخص 
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هاي  كنند. واقعی  آن اسا  كه افزايش شااخص اي ا میكننده در گساترش و يا كاهش امنی  اجتماعی تعیین

 شبد.هاي ساختاري اعتماد در نظاو سیاسی و اجتماعی محسبب میم هبو ارتقاء م ل هبه 1جدول شماره 

 اعتمادي تأثیرگذار بر اعتماد و بی اجتماعی واقتصادي هاي : شاخص 1جدول شمارة 

 ها شاخص  زیرحوزه حوزه

منابع  

 مالی

 درآمدي ك اي  
. سهمی از درآمد خانبار كه براي بهداش ، پبشاك، تغريه و مسكن )در درآمدهاي پايین  1

 شبد.و متبسط( هزينه می

 تگمین درآمد 

 . چگبنگی تگثیرگراري رخدادهاي زندگی بر فقر خانبار.2

هاي  كنند و مسااتحق درياف  پرداخ  . درصاادي از جمعی  كه در خانبارها زندگی می3

 هاي انتقالی نقدي و ییرنقدي(انتقالی هستند )آزمبن است اع  مالی، پرداخ  

مسكن 

 و محیط 

 تگمین مسكن 
 كنند.هاي ییرمقاوو زندگی می. درصدي از مردو كه در خانه4

 هاي متعدد در قالب يك خانبار(هاي پنهان )خانباده. درصد خانباده5

 شرايط مسكن 

 . سرانه متر مربع براي اعضاي خانبار6

هاي فاقد امكانات اسااسای نظیر آب، تگسایسات بهداشتی  . درصادي از جمعی  كه در خانه7

 كنند.و انر ي زندگی می

شرايط محی ی  

)اجتماعی و  

 عبیعی(

 اند.هزار ن ر مبرد مزاحم  )حمله مجرمانه( قرار گرفته 10در هر  . تعداد افرادي كه8

. درصاادي از جمعی  كه در محیط پیرامبن خبد داراي نرآ آلبدگی )آب، هبا، صاابتی(  9

 بیش از حد متبسط هستند.

بهداش   

 و درمان

تگمین خدمات  

 بهداشتی 
 ر دارند.. درصدي از مردو كه تح  پبشش بیمه درمانی اجباري/ اختیاري قرا10

 خدمات درمانی 

 هزار ن ر 10. تعداد پزشك در ازاي هر 11

 . متبسط فاصله از بیمارستان )برحسب دقیقه(12

 . متبسط زمان رسیدن آمبب نو13

 شده براي مراقب  به ت كیك دستمزدي و رايگان. میزان متبسط ساعات صرف14 خدمات مراقبتی 

 امنی  شغلی شغ 

 تباند شرايط و كی ی  قرارداد كار را تغییر دهد.كارفرما می. عبل مدتی كه 15

 . عبل مدت اخ ار قب  از فسخ قرارداد كار16

 صبرت قرارداد كار مبق  و ییردائم. درصد نیروي كار شای  به17

 صبرت ییرقانبن مشغبل به كار هستند.. درصد نیروي كاري كه به18
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 ها شاخص  زیرحوزه حوزه

 شرايط كار

عل  مرخصای والدين، مرخصای مبقتی، دساتیاري پزشاكی، از به. تعداد شاایلینی كه 19

هاي زمان كار  كاهند به نسااب  ك  شااایلینی كه مجاز به اين نبش كاهشزمان كار خبد می

 هستند.

هزار ن ر شاااای  )در صااابرت امكان به  100. درصاااد حبادث حین كار در ازاي هر 20

 ت كیك بخش(

 ر يك ه ته كاري. میزان ساعات كار يك شای  تماو وق  د21

 آمبزش

 تگمین آمبزش 
 كنند.آمبزانی كه بدون اتماو دور  آمبزشی ترك تحصی  می. درصد دانش22

 . نسب  شهريه تحصیلی به متبسط دستمزد خالص ملی23

 كی ی  آمبزش 
آمبزانی كه عی يك سااال با/ بدون درياف  مدرك تحصاایلی مدرسااه را . درصااد دانش24

 و تبان اشتغال به كار دارند.  كنندترك می

 ( 72» 1390به نق  از» ی اري و امیدي،  2003)كیزر و ماسن، 

 هاي همبستگی اجتماعی: سنجش اعتماد براساس مؤلفه   -4-4

نظر او سااارمااياه اجتمااعی امجمبعاه  فبكبيااماا نیز باه بحام سااارمااياه اجتمااعی تبجاه نمبده اسااا . باه

سا   همكاري اعضااي آن سایساتم گرديده و   ءمبجب ارتقاهاي اجتماعی اسا  كه هنجارهاي سایساتم

گردد. در نظر فبكبياما حبزه و دامنه تگثیر اين هاي تباد ت و ارتباعات میمبجب پايین آمدن ساا   هزينه

هنجارها در ساا   خرد از تعاملات مبجبد در بین دو دوساا  تا تعاملات بین كشاابرها، در ساا   كلان، 

هاي مشاترك، متغیرهاي  جز هنجارها  ارزشبراي بررسای سارمايه اجتماعی بهمتغیر اسا . وي در مدل خبد 

هاي ديگر، اي نظیر انساجاو داخلی گروه، اعتماد متقاب  در گروه، داشاتن ارتباط م ثر با گروهمساتق  واسا ه

 .گیردشعاش اعتماد و انسجاو گروهی را در نظر می

براي تقبي  سارمايه اجتماعی تنها منابع  ر اسا  كه  رهیاف  سارماي  اجتماعی فبكبياما مع بف به اين ام 

نیز تبجه   2كافی نیسا  و بايد به منابع بیرون از گروه يا اسارمايه اجتماعی ارتباعی    1گروهی يا محدود  ادرون 

هاي قدرت ساااختاري و  بندي اي با شااك  هاي همبسااتگی اجتماعی ارتباط مسااتقیم و درهم تنیده م ل ه  كرد. 

حبز  اعتماد،  ا دهد كه چهار بیشااتر ابعاد ارتباعی را پبشااش می هاي اعتماد اجتماعی، سااازمانی دارد. م ل ه 

و كیف راب ه، نقش    شااابد و در هر چهار حبزه، كم را شاااام  می    ها و هبي  ها، شااابكه هنجارها و ارزش 

 
1. Bonding Social Capital 
2. Bridging Social Capital 
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عبارت ديگر اين م ل ه ساهم ساازه سارمايه اجتماعی را به وعاب  در كی ی  زندگی محبري و مركزي دارد. به 

 دهد. نشان می 

 اعتمادي  هاي همبستگی اجتماعی تأثیرگذار بر اعتماد و بی: شاخص 2جدول شماره 

 هاشاخص  زیرحوزه  حوزه

 اعتماد

 دامنه اعتماد مردو. 1 اعتماد عمبمی 

اعتماد 

 اجتماعی

اعتماد به» دول ، نمايندگان، احزاب سایاسای، نیروهاي نظامی و انتظامی، سایساتم قانبنگراري، .  2

 هاي كارگري، نهادهاي مرهبی، سیستم خدمات اجتماعی، معاملات اقتصادي.اتحاديهها، رسانه

 شده به دادگاههاي ارجاشتعداد پرونده. 3

ها، احتراو به والدين، مسالبلی  والدين در قبال اهمی  خانباده، دوساتان، اوقات فرای ، سایاسا .  4

 فرزندان

هنجارها و 

 هاارزش 

 دوستینبش
 داوعلبانه )تعداد ساعات در ه ته( . فعالی 5

 . اهداء خبن6

 مدارا 
 ها پیرامبن مهاجرت، تكثرگرايی و چندفرهنگی. نگرش7

 هاي مت اوت سبك زندگیديگران، اعتقادات، رفتار و سلیقه هبي . تحم  8

قرارداد  

 اجتماعی

 ها پیرامبن عل  فقر» فردي يا ساختاري. نگرش9

به پرداخ  مالیات بیشاتر در صابرت اعمینان از اينكه اين امر مبجب بهببد وعاع فقرا   . تماي 10

 شبد.می

 نسلی» تماي  به پرداخ  يك درصد مالیات كشبر براي بهببد وععی  سالمندان كشبر.. بین11

هاا، انجااو  . تماايا  واقعی باه انجااو كاارهاايی براي افراد گروه/ همساااايگی نظیر» جمع كردن زباالاه12

ن و بیمار همسااايه، كمك به همسااايگان/ اعضاااي گروه با پر كردن  اخريد براي افراد سااالمند، ناتب

 هاهاي مالیاتی/ شهرداري و...، تمیز كردن خیابانفرو

. تقسایم وظايف خانگی میان زن و مرد» آيا دربار  تقسایم وظايف منزل، تربی  فرزندان و كساب  13

 ريدآدرآمد خانبار با همسر خبد ت اهم دا

هاي شبكه

 اجتماعی
 هاشبكه

 هاي ورزشیهاي سیاسی، خیريه، داوعلبانه يا باشگاه. عضبي  در سازمان14

 . میزان حماي  دريافتی از خانباده، همسايگان و دوستان15

 ها با دوستان و همكاران. تعداد ملاقات16

 هبي  ملی  هبي  
 . احساس یرور ملی17

 نمادهاي ملی. همزادپنداري با 18
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 هاشاخص  زیرحوزه  حوزه

هبي  محلی/  

گروهی/ 

 ايمن قه 

 اي. احساس هبي  گروهی/ محلی/ من قه19

هبي  بین  

 فردي
 . احساس تعلق به خانباده و شبكه خبيشاوندي20

 ( 74» 1390به نق  از» ی اري و امیدي،  2004)برمن و فیلیرو، 

 گیرينتیجه

هاي  اعتماد عمبمی براي كشابرهاي انقلابی ازجمله ايران كه تلاش دارد تا نمبن  جديدي را در بین نظاو

تبان در ارتباط با اي برخبردار اسا . نشاان  راب   مردو و دول  را میسایاسای معرفی نمايد، از اهمی  ويژه

كه شاعاش اعتماد مثب  نساب  به   هايیانتخابات و فرآيند مشاارك  سایاسای مبرد تبجه قرار داد. در دوران

هايی از انساجاو، همبساتگی، دول  گساترده ببده اسا ، الگبي رفتاري جامعه و حكبم  نیز براسااس جلبه

 همكاري و مشارك  سازنده قرار داشته اس . 

هاي نه ته در ادبیات و رويكرد جمهبري اسالامی مبرد تبجه تبان در قالب گ تماناعتماد عمبمی را می

شابد.  هاي ادراكی و رفتار سایاسای ايران مشااهده میداد. در اين فرآيند دو چهرگی گ تمانی در قالب قرار 

هاي اسالامی  و از ساب اگ تمان آرمانتبان فرآيندي را مبرد ملاحظه قرار داد كه از يكعبارتی ديگر، میبه

معه منعكو گرديده اسا . سابي ديگر اگ تمان پاساداري از دول  ملی  در ب ن و متن نشاانگان سایاسای جا

تبان بخشای هايی عارورت ح   اعتماد عمبمی براي جمهبري اسالامی ايران را میبا تبجه به چنین نشاانه

  از رويكرد گ تمانی دانس .

گرايان  انقلاب اسالامی مشااهده نمبد. براسااس  عارورت ح   اعتماد عمبمی را بايد در رويكرد آرمان

بايس  مع بف به عدال  باشد. بنابراين تگكید بر عدال  را بايد بخش  چنین رويكردي هر كنش سیاسی می

بنیادين گ تمان سایاسی ايران دانس . گ تمانی كه در ادبیات بسیاري از كانديداي رياس  جمهبري مشاهده 

 شبد. می

ز شااناساای ساایاساای بر اين اعتقادند كه فرآيندهاي ايجاد اعتماد عمبمی اپردازان جامعهبرخی از نظريه

شاناسای سایاسای اعتماد  عبر كلی جامعهگیرد. بهشادن سایاسا  و رقاب  سایاسای انجاو میعريق اجتماعی

ها و جايی نسا يافته براي م الع  هنجارهاي اجتماعی دانسا . جابهعنبان تلاش ساازمانعمبمی را بايد به
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هنجاارهاايی منجر باه نمااياد. چنین  هااي اجتمااعی، هنجاارهااي جاديادي را تبلیاد میتغییر در نقش گروه

 د كرد. نشدن ساختار اجتماعی گرديده و مشكلات جديدي را ايجاد خباه پیچیده

اعتمادي مبعاابعی فرهنگی دهد كه اعتماد و بیهاي اعتماد در جامع  ايران نشااان میارزيابی شاااخص 

تبان در زمر  هاي فرهنگی و اجتماعی را میببده كه در تاريخ ساایاساای ايران بازتبلید شااده اساا . م ل ه

هاي  زو براي عبام  بنیادين تگثیرگرار بر مبعااابش اعتماد دانسااا . هرگاه كشااابري تلاش دارد تا زمینه

كند. هاي اجتماعی و فرهنگی نقش محبري پیدا میاعتمادساازي را فراهم ساازد، عبیعی اسا  كه زيرسااخ  

تباند در بازتبلید ي دانسا  كه میهاي ديگرتبان در زمر  م ل هشاخصای  نخبگان و احزاب سایاسای را می

كننده و تگثیرگرار اي ا نمايد. به اين ترتیب، فرهنگ ساایاساای ايران  اعتماد ساایاساای و اجتماعی نقش تعیین

اعتمادي اجتماعی دارد كه الگبي كنش نخبگان ساایاساای و فقدان هاي بینقش محبري در بازتبلید نشااانه

 تشديد نمبده اس .  نهادهاي پايدار اجتماعی، چنین فرآيندي را

 منابع

 ، ترجمه سهیلا ترابی، تهران» انتشارات شیرازه.شناسی سیاسی ایران«»مقالاتی در جامعه(، 1376آبراهامیان، يرواند )

چی و ابراهیم متقی، ، ترجمه زهره پبساتین»سئیاسئت خارجی ایران در دوران سئازندگی«(، 1378احتشاامی، انبشایروان )

 انتشارات مركز اسناد انقلاب اسلامی.تهران» 

چی و ابراهیم متقی، تهران» انتشاارات  ترجمه زهره پبساتین»گذار از بحران جانشئینی«، (،  1385احتشاامی، انبشایروان )

 قبمو.

نقش عالمان در دوره قاجار ، ترجمه اببالقاساام سااري، تهران» انتشااارات  »دین و دولت در ایران؛ (،  1356الگار، حامد )

 تبس.

 چاپ سبو، تهران» انتشارات صهبا. »طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن«،(، 1393اي، علی )اماو خامنه
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 امنیت ملی در جهانمندرج در اها، مردم و هراس«،  »مشئئكل امنیت ملی در جهان سئئوم؛ دولت(،  1379ببزان، باري )

 پژوهشكده م العات راهبردي.ويراستاري آزر و مبن، ترجمه» گروه كارشناسی پژوهشكده راهبردي، تهران» انتشارات   سبو ،
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مندرج در» فارساابن و »مردم گرایی و شئیوه نئنفی در فرهنگ سئیاسئی ایران پق انقلاب«، (،  1379دراج، منبچهر )

» انتشاارات مركز بازشاناسای اسالاو و ترجمه معصابمه خالقی، تهران »فرهنگ سئیاسئی در جمهوري اسئلامی ایران«،مشاايخی،  

 ايران.
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